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Sede: Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira

Aviso de abertura
CONTRATAGAO DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

1. Abertura do procedimento - Nos termos do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio,
encontra-se aberto, pelo prazo de 3 dias Uteis, a partir da data de validacdo na plataforma SIGRHE da
Direcao Geral da Administracao Escolar (DGAE), o procedimento concursal para a contratacdao de um
Técnico Especializado - Psicélogo - para o desempenho de funcdes no Agrupamento de Escolas de
Alvaidzere. O acesso ao referido procedimento é feito através da aplicacao informatica da Direcao Geral
da Administragdo Escolar disponivel em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login.

Oferta de
) ~ Modalidade de
contratacao N.° de Caraterizacao das
Cargo . contrato de Local
de escola horas funcoes
trabalho
Contrato
o - P . Agrupamento de
N2 do horario Técnico L resolutivo a
. 35 Psicélogo (a) Escolas de
15 especializado termo 2
. Alvaiazere
incerto

2. Duracao do contrato
Até 31 de agosto de 2027.
3. Requisitos de admisséao
a) Habilitacdo académica adequada, licenciatura ou grau superior, para o hordrio a concurso.
b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou do exercicio daquelas que se propde desempenhar.
4. Procedimentos

O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:
4.1. O processo de candidatura realiza-se através do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
Educativos (SIGRHE), da Direcao-Geral da Administracao Escolar.
4.2. Os candidatos apenas podem candidatar-se utilizando a aplicacdo informética referida no ponto anterior.
4.3. Na oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo, bem como os procedimentos e prazos do
concurso, sdao os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet do Agrupamento em
http://agalvaiazere.ccems.pt.
4.4. O procedimento de selecao é aberto a partir do momento da divulgacdo na péagina do Agrupamento de
Escolas e decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizacdo informatica na pagina Internet -
Diregdo-Geral da Administragao Escolar.
4.5 Para efeitos de apresentacdao a procedimentos de contratacdo de escola devem os candidatos efetuar
inscricdo prévia nos termos previstos no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.
5. Critérios de selecao
Os critérios de selecdo, sao os que constam no art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.
5.1 A avaliacao do portfélio com uma ponderacdo de 30 %;
5.2 NUmero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacéo de 35 %;
5.3 Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacao de 35 %, aplicavel apenas aos primeiros 5
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas
anteriores.

Critério: Avaliacao do portefoélio Ponderacao: 30%

Subcritérios de selecao para avaliacao do portefélio

Serao  excluidos os
portfélios que néo

10 paginas no méximo (incluindo anexos), com a formatagao seguinte:
i. Margens: Superior e Inferior - 2,5 cm; Esquerda e Direita - 3 cm.

Tipo de Letra: Times New Roman; Estilo: Normal; Tamanho: 12 com espacamento | cumpram este
entre paragrafos de 1,5 subcritério
Organizacao, clareza e pertinéncia da informacao de nivel: i. 200 pontos

i Muito bom ii. 150 pontos

ii. Bom iii. 100 pontos

iii. Suficiente iv. 50 pontos
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iv.

Insuficiente

Formacao académica

i. Licenciatura em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia i 100

ii. Mestrado em Psicologia (para os candidatos pré Bolonha) pontos

iii. Doutoramento em Psicologia ii. 60 pontos

iii. 40 pontos

Formacao profissional na &rea (especificar acdes de formacdo com horas de
formggao) . - i. 200 pontos

i 25 ou mais horas de formacao "

. = ii. 160 pontos

ii. menos de 25 horas formacgao
Evidéncias de trabalhos ou projetos, que demonstrem as competéncias requeridas i 150

i Evidéncias em contexto educativo pontos

ii. Evidéncias noutros contextos ii. 50 pontos
Reflexdo critica sobre o percurso profissional i 160

i. Enquanto psicélogo em contexto educativo pontos

ii. Noutros contextos ii. 40 pontos

O portefélio poderd ser enviado para o e-mail secretaria@aealv.edu.pt ou entregue em mao nos
Servigos de Administracdo Escolar da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, até a hora
de expediente dos SA, do dia 14 de outubro de 2026, ou até as 23h59min do dia 14 de outubro de
2026, se por correio eletrénico.

Critério: Numero de anos de experiéncia profissional na area Ponderacgao: 35%
Subcritérios de selecdo para a experiéncia profissional na area
i Experiéncia profissional em psicologia, em i 200 pontos
a. contexto educativo, superior a 5 anos
ii. Experiéncia profissional em psicologia em ii. 150 pontos
a. contexto educativo, de 3 a5 anos iii. 100 pontos

Experiéncia profissional em psicologia em
a. contexto educativo, inferior a 3 anos

iv. Experiéncia em psicologia com criancas/jovens noutros iv. 75 pontos
contextos = a 1 ano

2 Experiéncia em psicologia com criangas/jovens noutros V. 50 pontos
contextos <a 1 ano Vi. 25 pontos

Vi. Sem experiéncia profissional

Critério: Entrevista de avaliacao de competéncias Ponderacao: 35 %
(Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)
Subcritérios de selecao para a entrevista
i Conhecimento das tarefas inerentes as fungdes a exercer i 20 pontos
ii. Capacidade de expressdao e comunicacao ii. 20 pontos
iii. Capacidade de priorizar problemas e encontrar solucdes iii. 40 pontos
iv. Sentido de organizacao e visao estratégica iv. 40 pontos
V. Capacidade de trabalhar em equipa V. 40 pontos
Vi. Sensibilidade e proatividade na inclusdo de criancas e jovens Vi. 40 pontos
5. Os candidatos serdo convocados através do e-mail pessoal, indicado pelo préprio na plataforma do

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRHE) da Direcao Geral de Administragdo Escolar (DGAE).

6. No dia da entrevista os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos dos dados com que
concorrem (nomeadamente comprovativos das habilitacdes literdrias, experiéncia profissional e acbdes de
formacado na éarea).

7. A nao comparéncia a entrevista na data e horério estipulados e/ou a ndo entrega dos documentos por
parte dos convocados/notificados, seja por que motivo for, implicard a exclusdo liminar do mesmo.

8. O procedimento concursal é dirigido por um jari, constituido nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, com os seguintes elementos:

i. Presidente: Fernanda de Jesus Silveiro



SAUDAVEL
MEN-E

49 REPUBLICA A
€9 portuGuEsa | mEE < EduQA &5

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVAIAZERE
Sede: Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira

1.2 Vogal efetiva: Marta Maria Mendes Santos

2.2 Vogal efetivo: Henrique Dias Lopes

ii. Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente: Maria Helena Cordeiro Dias

2.2 vogal suplente: José Anténio Silva Ribeiro

iii. No impedimento ou auséncia da Presidente do JUri, esta é substituida pela 1.2 vogal efetiva: Marta Maria
Mendes Santos

9. A ordenacgdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das qualificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
segundo a férmula subsequente:

CF = 30PF+35EP+35EAC/10

Em que:

i. CF= Classificacao final

ii. PF = Valoracdo da Avaliacao do Portfélio;

iii. EP= NUmero de anos de Experiéncia Profissional na area;

iv EAC = Valoracdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10. Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacao dos critérios referidos nos pontos
anteriores.
11. Aplicados os critérios de selecdo, em caso de empate, os candidatos serdao ordenados de acordo com os
seguintes parametros:

1.2 Maior nimero de dias de experiéncia profissional na area;

2.2 Maior pontuagdo na entrevista de avaliacdo de competéncias;

3.2 Candidato com maior idade.

12. Terminado o procedimento de selecdo, o érgao de direcdo homologa e publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina da Internet do respetivo AE e em local visivel da escola sede do agrupamento de escolas de
Alvaiazere.

13. A selegdo é transmitida aos candidatos através da aplicagdo informatica da DGAE.

14. A aceitacdo da colocacao pelo candidato efetua-se por via da aplicacao referida no niUmero anterior, até ao
1.2 dia Gtil seguinte ao da comunicacdo da selegdo.

15. A apresentacdo é realizada no AE de Alvaidzere até ao 2.2 dia util seguinte ao da comunicacao da colocacgao.
16 O nao cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulacao da colocacdo.

17. Verificada a situacdo do nimero anterior, seleciona-se o candidato imediatamente a seguir, de acordo com a

lista ordenada.

Informacgodes adicionais:

a. O psicélogo a contratar tem de estar inscrito na Ordem dos Psicélogos Portugueses e possuir cédula
profissional.

b. O tempo de servico a considerar deve reportar-se a 31 de agosto de 2025.

c. A entrevista de avaliacao de competéncias serd presencial.

Sao motivos de exclusao do concurso:

a. Falta de requisitos de admissao;

b. Ndo estar inscrito na Ordem dos Psicélogos Portugueses e ndo possuir cédula profissional;
c. O ndo envio do portefdlio;

d. A apresentacdo de declaracdes que nao correspondem aos factos;

e. A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas;

f. Ndo comparéncia a entrevista.

Alvaiadzere, 12-10-2026
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A Diretora

Groga Moxria Margues Brds
Freitas Gricio



