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INTRODUCAO

O presente relatério destina-se a apresentar o processo de autoavaliagdo
realizado no Agrupamento de Escolas de Alvaiazere.

No desenvolvimento do artigo 49° da Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei
n° 46/86, de 14 de Outubro, a Lei n° 31/2002, de 20 de dezembro institui o
“sistema de avaliagdo da educacdo e do ensino nao superior’, que no seu
artigo 6° estabelece que a autoavaliacdo tem caracter obrigatorio.

O artigo 3° define os objetivos da autoavaliagdo nos seguintes termos:

‘O sistema de avaliagdo, enquanto instrumento central de definicdo das
politicas educativas, prossegue, de forma sistemética e permanente, 0s
seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacéo
e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacdo e o
desenvolvimento das politicas de educacdo e formacdo e assegurar a
disponibilidade de informacédo de gestdo daquele sistema,;

b) Dotar a administracéo educativa local, regional e nacional, e a sociedade em
geral, de um quadro de informacfes sobre o funcionamento do sistema
educativo, integrando e contextualizando a interpretacdo dos resultados da
avaliacao;

c) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade nas escolas;

d) Permitir incentivar as acdes e os processos de melhoria da qualidade, do
funcionamento e dos resultados das escolas, através de interven¢des publicas
de reconhecimento e apoio a estas;

e) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a
participacdo ativa no processo educativo;

f) Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educacéo
e de ensino;

g) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em
especial dos professores, dos alunos, dos pais e encarregados de educacéo,
das autarquias locais e dos funcionarios ndo docentes das escolas;

h) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do
funcionamento e dos resultados do sistema educativo e dos projetos
educativos;

1) Participar nas instituicbes e nos processos internacionais de avaliagao dos
sistemas educativos, fornecendo informacdo e recolhendo experiéncias
comparadas e termos internacionais de referéncia.”

Embora esteja estabelecida a obrigatoriedade da autoavaliacdo ndo existe
indicagdo quanto ao modelo a seguir. O Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere optou pela implementacdo do modelo europeu de autoavaliacdo
CAF (Common Assessment Framework), criado para o efeito, e que envolve



todos os colaboradores (Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente), alunos e
Pais/Encarregados de Educacdo. Este modelo permite uma autoavaliacdo
completa e uma adaptacéo a realidade da escola.

O Modelo da CAF foi apresentado em 2000, na 1.2 Conferéncia da Qualidade
das Administracbes Publicas, onde os responsaveis pelas administracbes
publicas dos quinze se comprometeram a divulgar e a promover a utilizacdo da
CAF nos respetivos paises. A implementacdo da CAF Educacdo €
recomendada atualmente pela DGAEP através do Sistema de Apoio a
Modernizacado e Capacitacdo da Administracdo Publica (SAMA)

Este relatério pretende refletir todo o trabalho de autoavaliagdo desenvolvido
pelo que engloba um conjunto variado de documentos:

Avaliacéo final do Projeto Educativo;

Relatérios dos Planos de Acao de Melhoria;

Inquérito de autoavaliacdo desenvolvido em 2015/2016;

Avaliacdo do primeiro ano de funcionamento do Centro Escolar de Alvaidzere
designado por Escola Basica de Alvaiazere.

O relatério coincide com o ano de conclusdo do Projeto Educativo 2013/2016,
pelo que se sucedera a elaboracdo do préoximo Projeto Educativo e a fase que
se segue no modelo CAF: planear a autoavaliacao seguinte.



AVALIACAO FINAL DO PROJETO EDUCATIVO
2013-2016

“Consolidar a qualidade”

Julho de 2016



1. INTRODUCAO

O Projeto Educativo assumiu-se como o documento orientador da vida
do Agrupamento, refletindo a sua dindmica em termos de potencialidades e

constrangimentos.

A sua elaborac&o presidiu a intencéo de trabalhar e, consequentemente,
concretizar os desafios que ndo haviam permitido atingir a qualidade que se
desejava. Ao longo destes trés anos trabalhamos no sentido de “consolidar a
qualidade” e garantir a prestacdo de um servigo educativo ao nivel do que nos
aventdvamos fazer, proporcional a exigéncia a que nos propusemos e a

“qualidade que os nossos alunos e a comunidade que servimos merecem”.

As metas enunciadas no Projeto Educativo estiveram sempre no
horizonte da vida da escola ao longo do triénio, tendo servido de orientacdo ao
conjunto das atividades desenvolvidas e implementadas. Foram estas que,
fortemente, contribuiram para granjear a escola um lugar merecido quer na
comunidade dos alunos, professores, pais/encarregados de educacdo, quer
nas instituicbes/ entidades, com as quais a escola mantém parcerias e
protocolos, assim como na opinido publica, em geral (reportagem “Nés e a
Escola”, pelo jornal Regidao de Leiria, a 9 de maio de 2013; rubrica do “Diario
da Turma”, pelo Diario de Coimbra, em fevereiro de 2016; “Subidas e descidas
Ranking das Escolas”, pelo JN, em dezembro de 2015. O reconhecimento do
sucesso educativo desta instituicdo, ao nivel da melhoria dos seus resultados
escolares, foi também confirmado e corroborado pelo Ministério da Educacéo
através da atribuicho de um crédito horério suplementar de 10 horas:
componente EFI (eficacia educativa) e pela atribuicdo de 30 horas crédito pela
taxa de 0% no que respeita ao abandono escolar.



Objetivos gerais e respetivas metas

Avaliagio

1. Melhorar os resultados escolares dos
alunos na avaliacdo interna e externa.

1.2.1 Resultados académicos
Niveis de transi¢cdo/aprovagio (valores em %)

a) Ensino regular

1.2.2 Resultados na avaliagdo externa (exames):
Basico de zero a cem e secundario de zero a vinte

Meta
Ano Proposta Resultados
PE 15-16

0 96 89
0 96 100
0 98 100
0 93 100
0 95 98
0 88 83
0 90 96
0 85 98

e 90 87

e 80 93

e 75 90

Em 2015-2016, os resultados da avaliagao interna,
no ensino regular, revelam que nos 22 72 e 109
anos, as metas ndo foram atingidas, mas foram
superadas nos 39, 42, 52, 62, 82, 92 112, e 129

anos.
o Meta Resultados
Ano | Disciplina q
OPE | 156
92 | Portugués 52% 54.4%
Matematica| 50% 50%
Fisica e
L. 10 9.8
1192 | Quimica A
Biologia e
] 10 8.9
Geologia
Portugués 12 10.9




Provas do 92 ano e exames do ensino secundario:
pelo menos metade das médias alcangadas
estarem colocadas acima da média nacional.

1.3 Programa de Ocupacdo Plena dos Tempos
Escolares:

Manter e reforgar o plano existente com o reforgo
do sistema de permutas entre docentes e a
coordenacdao das atividades de substituicao por
parte da equipa da Biblioteca Escolar, assegurando
a ocupagdo dos alunos em mais de 95% das faltas
de docentes, sem considerar as situagdes de greve
e reunides sindicais.

12¢

Matematica 11 11.3

A andlise dos resultados da avaliacdo externa
revela o cumprimento do objetivo.

92 Ano:

Matematica — Atingida a meta prevista no PE;
Resultados do Agrupamento

acima da média nacional: Nacional = 47%; Escola=

50%

Portugués - Superada a meta do PE;

Resultados do Agrupamento abaixo
da média nacional: Nacional = 57% ; Escola=
54.4%

Ensino secundario:

FQA — Nao atingida a meta do PE;
Resultados do Agrupamento abaixo da
média nacional: Nacional =11.1 ; Escola=9.8

BG - N3o atingida a meta do PE;
Resultados do Agrupamento abaixo da
média nacional: Nacional =10.1 ; Escola= 8.9

Matematica — Superada a meta do PE;

Resultados do  Agrupamento
acima da média nacional: Nacional = 11.2; Escola=
11.3

Portugués — Ndo atingida a meta do PE;

Resultados do  Agrupamento
acima da média nacional: Nacional = 10.8; Escola=
10.9

O plano do sistema de permutas e atividades de
substituicdo consubstanciou o Programa de
Ocupagcdo Plena dos Tempos Escolares,
assegurando a ocupacdo dos alunos em mais de

95%.




Balango final:

Pontos mais:

e Os resultados escolares dos alunos, em alguns anos de escolaridade, na avaliagdo interna e externa,
nomeadamente a disciplina de Matematica do 92 e 122 anos e Portugués do 12°.
e  Os beneficios das aulas de apoio nas disciplinas em que foram implementadas.

e O controlo dos trabalhos de casa.

e Acriagdo dos grupos de trabalho para a promogao do Portugués e da Matematica;

e Autilizagdo do contrato pedagégico;

e Aimplementagdo das Oficinas de Portugués e de Matemadtica, no ensino basico;
e  Utilizagdo dos recursos educativos da BE no apoio ao desenvolvimento curricular e as aprendizagens dos

alunos.

e Aplicacdo de estratégias diferenciadas e planos educativos/ pedagdgicos.

e O controlo dos alunos sujeitos a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.

e Acelaboragdo do “Cddigo de Conduta” que se encontra afixado em todas as salas de aula e divulgado
junto dos pais e encarregados de educagdo, que assinaram um termo de responsabilidade.

e Colocagdo no ensino superior, na 12 fase, de praticamente sempre todos os alunos que se candidatam,
sendo que mais de 50% sdo colocados na 12 opgao.

Pontos menos:

e Aoscilagdo anual do sucesso académico dos alunos como consequéncia de varidveis como o préprio
perfil dos discentes, a mudanca do corpo docente, a mudanca de programas, entre outros fatores.

o Adiferenca entre os resultados da avaliagao externa na Escola e a média nacional, com exce¢do das
disciplinas de Matematica do 92 e 122 anos e Portugués do 129.

Objetivos gerais e respetivas metas

Avaliacdo

2. Impulsionar o enriguecimento do curriculo,
nomeadamente nos dominios da cidadania, do

multiculturalismo, da educacdo artistica e ho dominio

desportivo, promovendo-se, deste modo, a ocupacdo

dos alunos na escola de forma enriguecedora.

2.1 Parcerias e protocolos: Manter e reforcar as
parcerias e protocolos existentes com as
instituicbes do concelho e as parcerias e
protocolos celebrados pelo Clube de Teatro.

Estabelecer mais duas parcerias e/ou
protocolos no ambito da promocdo dos valores
civicos, histéricos e patrimoniais.

No decorrer deste trés anos, mantiveram-se as
parcerias e o0s protocolos ja existentes e
celebraram-se /formalizaram-se outros de acordo
com as oportunidades surgidas e as necessidades
decorrentes dos cursos.

Exemplos de parcerias e/ou protocolos:

¢ Hospital Pediatrico de Coimbra, através do Clube de
Teatro;

Santa Casa da Misericérdia de Alvaiézere;
WebSystems, cpa master — Websolutions, Lda.;
Brindicis;

Leiripantone;

Guerilla Design Agency, Unipessoal Lda;

Sotipo, Oficina Tipografica, Lda.;




2.2. Clubes e Centro Cultural Recreativo e Social da Freguesia de

Manter os clubes existentes: Pussos;
e Rechapal, Sociedade de  Rechapagem e
Clube do Desporto Escolar; Recauchutagem de Alvaiézere, SA;
Clube de Teatro; . ADECA e cra
Clube de Mdsica; e Bombeiros Voluntarios de Alvaiazere;
e Doticonta;
Clube Amigos da Escola. e Associagdo de Melhoramentos e Bem-estar Social de
Areias;

Promover a criacdo e funcionamento de mais dois
clubes de acordo com os interesses dos alunos.

Jodo Serra Carvalho, Unipessoal, Lda.;
e Lar Solar de D. Maria.

Mantiveram-se 0s clubes ja existentes e foram
criados:

»  Clube de Historia

» Clube Europeu

Balanco final:

Pontos mais:

Diversidade de atividades culturais e correspondente adesdo e envolvimento dos alunos na sua
dinamizagao e realizagdo.

A realizagdo de atividades de natureza inclusiva, particularmente dirigidas a alunos com necessidades
educativas especiais;

Existéncia de diversos projetos e clubes de ambito literario, artistico, desportivo, cultural e civico;
Realizacédo de diversos concursos/atividades subordinadas a diferentes areas culturais, como a Literatura,
a Matematica, a Ciéncia, o Desporto, entre outras;

Promogdo de préticas de tolerdncia, cidadania e outros valores civicos;

Realizacéo de diversas atividades de natureza diversificada: debates e palestras;

Desenvolvimento de protocolos e de parcerias com algumas instituicdes e/ou entidades, reforcando-se a
integracdo do Agrupamento ao meio e a comunidade.

Realizagdo de atividades de cooperag¢dao com as instituicdes com as quais a escola tem parcerias.

Pontos menos:

A impossibilidade de continuar o trabalho colaborativo com algumas instituicdes/entidades, por
inexisténcia do curso técnico profissional, cuja inviabilizacdo é da responsabilidade da tutela.




Objetivos gerais e respetivas metas

Avaliagio

2.3. Projetos:

A realizacdo do curriculo e a formacgao integral do
aluno sdo enriquecidos pelo desenvolvimento de
projetos. Neste campo assumimos como meta
manter os projetos existentes e assumir mais dois
projetos de acordo com os interesses dos alunos e
0s recursos existentes.

Os projetos existentes sdao os seguintes:
Comenius;

Parlamento dos Jovens;

Concurso Nacional de Leitura;
Eco-Escolas.

YV V VYV

3. Envolver as familias na vida escolar dos
seus educandos.

Manter as formas de participacdo ja existentes:
Atividades de recec¢do no inicio do ano;

» Reunides no final de cada periodo letivo;

» Diado Diploma;

» Sarau no final do ano letivo.
Promover em cada ano letivo pelo menos trés
atividades que contem com a participagao dos pais
na sua organizagdo e implementagao.

Promover formas de inclusdo dos pais na
promocgao do sucesso escolar dos seus filhos, que
se devem traduzir em projetos.

Implementar pelo menos um projeto em cada ano
letivo

Entre 2013-2016, para além de se dar continuidade
aos ja assumidos no Agrupamento, foram
implementados os projetos:

Parlamento dos Jovens

SOBE

Livros falados

Eco-Escolas

Erasmus +Job Shadowing

Pen-Pal

PES

VVVYVYVYY

Mantiveram-se as formas de participacdo ja com
tradicdo no Agrupamento.

Foram propostas e realizadas diversas atividades
gue contaram com o envolvimento das familias:
Comemoracdo do Dia do Agrupamento;
Atividades do SPO;

Atividades do Gabinus;

Atividades da Biblioteca Escolar;

VVVYVY

Ao longo do triénio foram desenvolvidos
projetos com o intuito de envolver os pais e
encarregados de educagdo na vida do
Agrupamento:  “Projeto  MAIS: por uma
comunidade mais saudavel”; “Aprender a dormir,
para mais sucesso conseguir”; "Antigamente era
assim... (alimentagdo, higiene e saude) "; “Livros
falados”.

Balango final:

Pontos mais:

e Adiversidade de projetos implementados no Agrupamento como forma de contribuir para o

desenvolvimento integral dos alunos.

e Aopcdo por projetos /atividades que visaram o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo na

vida escolar dos alunos.

e O trabalho colaborativo entre o Agrupamento e a Associa¢do de Pais.

Pontos menos:

e  Auséncia de um franco envolvimento dos pais e encarregados de educac¢do na vida do Agrupamento
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Objetivos gerais e respetivos metas

Avaliagio

4. |Implementar a autoavaliacdo

sistematica.

Concluir o Plano de A¢des de Melhoria em curso e
avaliar os seus resultados.

Apresentar anualmente um Plano de Acgbes de
Melhoria com base nos resultados do plano
anterior.

Foram constituidas as equipas de autoavaliacdo
gue analisaram os pontos fortes da escola e
trabalharam no sentido da melhoria dos pontos
fracos. Foram apresentados os seguintes planos:

- Plano de Agdo de Melhoria, em 2013-2014, com

5 medidas:

A) Processo de registo de dreas de intervengdo
prioritaria e promover a elaboragdo de programas
de agdo concretos e objetivos que visem a melhoria
dos resultados.

B) Criagdo de  mecanismos/bases/circuitos que
permitam articular os objetivos do Projeto
Educativo, com os objetivos do Plano de Atividades
e os Resultados obtidos (podera fazer-se o
cruzamento com os Relatdrios de Atividades).

C) Processo de avaliagdo das repercussdes nos alunos,
das alteracdes/inovagbes introduzidas nas suas
aulas.

D) Dar visibilidade as sugestGes e criticas dos alunos.

E) Processo de criacdo de indicadores chave de
desempenho que permitam medir, anualmente, o
desempenho do Agrupamento e a sua evolugao.

- Plano de Acdo de Melhoria, em 2014-2015 e

2015-2016, com 4 medidas:

A) Criagdo de um mecanismo que permita o registo do

percurso escolar dos alunos e divulgagdo do mesmo a

comunidade.

B)Implementar praticas internas de avaliacdo

diagndstica, registo, analise e informacdo de

resultados, aos docentes de anos de escolaridade
anterior

C)Possibilitar o controlo e a regulagdo do processo de

ensino e aprendizagem, por parte do Conselho

Pedagdgico.

D)Processo de criagdo de praticas e instrumentos

comuns de trabalho que permitam medir anualmente

o desempenho do Agrupamento e conseguir um

aperfeicoamento dos servigos que presta.

As acées de melhoria propostas foram
desenvolvidas e concluidas, revertendo os seus
efeitos na qualidade do servico educativo. Os seus
relatérios, sempre que pertinente, foram
divulgados na escola-sede e junto das entidades
responsaveis por outros espagos e servigos, como
a autarquia.

Foi constituida a equipa do PAA, integrando
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elementos de diferentes estruturas, como a
Associacao de pais e a Associacdo de Estudantes.

Os grupos de trabalho para a promocgdo do
sucesso na disciplina de Portugués e de
Matematica, no ensino basico, desenvolveram
esforcos no sentido de trabalhar para a promocao
do sucesso académico destas disciplinas
nucleares.

A escola foi submetida, anualmente, ao exercicio
de simulacros para avaliagdo da sua seguranga,
concluindo-se sobre os seus aspetos positivos.

Avaliagdo da Biblioteca Escolar — plano de melhoria —
no relatdrio final é referido o impacto positivo desta
acdo, em termos de atividades e de trabalho
colaborativo.

A biblioteca em numeros - BD 2016 — foi apresentado,
no seu relatdrio proprio, um balanco bastante
positivo desta atividade, no ano 2015/2016.

Balanco final:

Pontos mais:

O trabalho da equipa de autoavaliagdo no sentido de equacionar e gerir as mudancas a fazer e avaliar o
efeito das medidas tomadas.
O trabalho implementado no ambito dos Planos de Melhoria, cujos resultados foram vertidos nos
respetivos relatérios parciais e final.
A efetiva concretizagdo de algumas das medidas emanadas e recomendadas pelos PAM,
designadamente, a criagdo da equipa do PAA; a visibilidade dada as criticas e sugestdes dos alunos; a
implementacdo das oficinas de Portugués e de Matematica, no ensino basico; a criagdo de mecanismos
de controlo e de regulagcdo do processo de ensino e aprendizagem, entre outras.
A analise, a reflexdo e a avaliagdo em torno do trabalho a desenvolver no ambito da promogdo do
sucesso académico, particularmente, das disciplinas de Portugués e de Matematica.
A avalia¢do da seguranca da escola através dos simulacros.
O desenvolvimento de atividades/ac¢des da BE:

v" Promotoras do trabalho colaborativo com outras estruturas;

v' De apoio ao sucesso escolar dos alunos, através da promogdo da leitura e da partilha do

proprio espago para a realizagdo de atividades.
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Objetivos gerais e respetivos metas

Avaliacdo

5. Promover a imagem do Agrupamento como um
espaco atrativo e de qualidade.

A pagina na Internet do Agrupamento é o veiculo
privilegiado para a sua divulgacdo pelo que serd
atualizada, no minimo, duas vezes em cada més
durante o tempo letivo.

O Agrupamento divulga também a sua agdo nos
meios de comunicacdo locais, regionais e
nacionais, apresentando com meta a presenca
mensal na comunicacdo local e a presenca em
orgdos regionais e/ou nacionais, pelo menos, trés
vezes por ano.

No decorrer do triénio 2013-2016, este objetivo foi
plenamente atingido.

A pagina online do Agrupamento foi
repetidamente atualizada, por vezes mais do que
uma vez semanalmente, constituindo-se como
meio privilegiado na divulgacdo de tudo o que se

assume como integrante da sua dinamica.

No jornal O Alvaiazerense, salvo raras excecoes,
foram mensalmente publicadas as noticias do
Agrupamento.

Na imprensa regional, no Didrio de Coimbra e As
Beiras, foram publicadas as noticias de maior
destaque das atividades / acontecimentos da vida
do Agrupamento, superando-se as trés vezes
previstas em cada ano letivo.

Para a promoc¢ao da imagem do Agrupamento
como um espago atrativo e de qualidade
contribuiram também, de sobremaneira, as
atividades do Clube de Teatro, o Clube do Desporto
Escolar, o Clube de Musica, o projeto Parlamento
dos Jovens - ensino secundario, o Concurso “Uma
Aventura Literdria”, divulgado e apoiado pela BE; o
Concurso Nacional de Leitura, 0s projetos
Comenius, Erasmus e Job Shadowing, entre outros
projetos/atividades que, ao longo do triénio 2013-
2016, concorreram para a construcdo do prestigio

do Agrupamento.

Balango final:

Pontos mais:

e Asuperagdo das metas propostas para este objetivo.

e  Areal promoc¢do daimagem do Agrupamento.

e Aconquista, por parte do Agrupamento, de uma posicdo de destaque e de prestigio na comunidade.

13




Conclusao

Face ao exposto nesta analise, conclui-se que, globalmente, foram
atingidos os objetivos do Projeto Educativo. Ainda assim, no que respeita ao
objetivo "Melhorar os resultados escolares dos alunos na avaliagao interna e
externa” houve alguma oscilagao no triénio 2013-2016, sendo de referir que,
em alguns dos anos letivos, o Agrupamento esteve acima da média nacional
nos resultados da avaliagéo externa.

No que respeita aos outros objetivos, com excecdo do envolvimento dos
pais na vida da escola, é de realcar a sua concretizacao e até superacgéo, o que
se pode avaliar como uma franca evolugéo da dindmica da Agrupamento.
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RELATORIO DO PLANO DE MELHORIA

AREA DE MELHORIA 1.

e -Avaliacéo eficaz do impacto da escolaridade adquirida no
prosseguimento de estudos.

ACAO DE MELHORIA:

A) Criacdo de um mecanismo que permita o registo do percurso
escolar dos alunos e divulgacdo do mesmo a comunidade.

RESPONSAVEL: Fernanda de Jesus Lourenco Silveiro
COORDENADOR DA ACAO: Isabel Maria Martins Figueiredo Mota
EQUIPA OPERACIONAL: Carla Sofia Simbes Antunes, Carla Isabel

Conceicao Esquina

1. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO:

Para implementar esta medida, foi criado um grupo de trabalho que
elaborou alguns instrumentos de registo e recolha de informacdo sobre o
percurso escolar dos alunos que optaram por frequentar outra escola/
agrupamento onde constam a identificagdo e os contactos dos alunos, a
indicacdo do estabelecimento de ensino e o curso escolhido assim como a
situacdo escolar durante o periodo de trés anos.

Este documento foi elaborado no inicio do ano letivo 2015/2016 e nele
foram registadas todas as informacdes recolhidas. Posteriormente foi realizado
um levantamento das opc¢bes dos alunos e elaborando um quadro com o0s
dados de modo a fazer uma leitura quantitativa e percentual quer por escola,
guer global.

No final do ano letivo, durante o més de julho, os alunos foram
contactados individualmente para referirem qual o grau de satisfacdo sentido
em relagdo as opgdes tomadas no ano anterior e qual o nivel do sucesso
obtido.

Nesta fase do processo, verificaram-se duas dificuldades:

1. uma percentagem de alunos consideravel — 20,7% dos alunos do 9°
ano e no 12° ano nao estiveram contactaveis pelo que néao foi
possivel obter informacgfes sobre os mesmos.
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2. Os alunos cujo sucesso foi menos consistente, mostraram-se menos
claros sobre o0 seu percurso e aproveitamento durante este ano letivo.

No entanto, a grande parte dos alunos que responderam as questdes
colocadas mostraram-se satisfeitos por terem sido contactados e revelaram
sentir saudades da escola e dos amigos que aqui deixaram ou que foram para
outra escola.

2. ANALISE DOS RESULTADOS:

2.1. Alunos que terminaram o0 9° ano em 2014/2015

Escolas escolhidas Cursos secundarios N° de Total | Percentagem | Percentagem
escolhidos alunos total por escola

PA-8
Alunos que se PB-12 29 29 50%
matricularam no 10° PC-9
ano

ANS — Santa Maria Linguas e Humanidades | 4 13,8%
dos Olivais - Tomar -3
Artes Visuais - 1

ES Jacome Ratton Linguas e Humanidades
-4 6 20,7%
Tecnolbgico de 29 50%
Desporto — 1
Apoio a Gestdo
Desportiva - 1

AEAnsido Ciéncias
Socioecondmicas — 2 5 17,2%
Técnico de Multimédia
-1

Técnico Auxiliar de
Salde — 1

Ciéncias e Tecnologias
-1

ETP Sicé Alvaidzere Técnico de Restauracdo | 7 24,1%
e Pastelaria — 7

ETP Sico Avelar Técnico de Turismo—-3 | 5
Técnico de Mecatrénica 17,2%
-1

Técnico de Gestdo de
Empresas — 1

ETAP Pombal Técnico de Mecatrénica | 1 3,4%
-1

AEOurém Técnico de Multimédia | 1 3,4%
-1

Da analise deste quadro pode-se verificar que 50% dos alunos que
terminaram o 9° ano optaram por sair e escolher outro curso (1 excec¢éo) nédo
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oferecido pelo Agrupamento.

A Escola Tecnoldgica e Profissional de Sico, polo de Alvaiazere, recebeu
7 dos alunos que sairam o que corresponde a uma percentagem de 24,1%. Os
restantes alunos escolheram cursos em escolas fora do concelho, nas na
regido, num raio de 30km aproximadamente.

2.2. Evolucdo do percurso escolar dos alunos que terminaram o
9% ano em 2014/2015:
Julho 2015 Julho 2016
Alunos que Alunos Total | Alunos que Alunos que Alunos que Alunos néo
terminaramo | por prosseguiram | mudaramde | ndo contactaveis
9%ano em turma estudos na escolae progrediram
2014/2015 escola progrediram | e vdo mudar
escolhida de escola

°A-38
Alunos que se °B-12 |29
matricularam °C-9
no 10° ano
ANS — Santa LH-3 4 1 2%
Maria dos AV -1 1
Olivais -
Tomar
ES Jacome LH-4 1 2* 1
Ratton TecD-1 |6 1

AGD -1 1*
AEAnsido CSE -2 2

T™M-1 5 1

TAS-1 1

CT-1 1 vai

continuar

ETP Sico TRP -7 7 3 4
Alvaiazere
ETP Sicé Turismo— | 5 3
Avelar 3

Mecat — 1 1

G.emp - 1

1
ETAP Pombal | TMecat- |1 1

1
AEQuUrém Tmulti 1 1 1

29 17 3 3 6

*Escola ETP Sico6 de Alvaiazere

Analisando o quadro acima verifica-se que apenas 17 dos 29 alunos que
sairam em 2014/2015 progrediram no curso que escolheram inicialmente, 3
mudaram de curso logo no inicio do ano e também progrediram e 3 deles nao
progrediram e vao mudar de curso no proximo ano letivo.
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2.3.

ao ensino superior

» 12° A Ciéncias e Tecnologias

Alunos que concluiram 012° ano em 2014/2015 e concorreram

Estabelecimento de Ensino Alunos Alunos que | Alunos que Alunos que ndo | Alunos ndo
. que concluiram | nédo gostaram/véo contactaveis
Superior entraram concluiram/ mudar de
ndo indicaram | curso

Universidade de Coimbra - 3 1 1 1
Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias
Universidade de Coimbra — 1 1
Faculdade de Economia
Universidade de Coimbra — 1 1
Faculdade de Direito
Escola Superior de 2 2*
Enfermagem de Coimbra -
Enfermagem
Estabelecimento de ensino 2 1 1
superior particular/militar
Instituto Politécnico de Leiria | 1 1
— Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo
Universidade de Aveiro - 1 1
Instituto Superior de
Contabilidade e
Administracéo de Aveiro
1%Instituto Superior de 1 1
Engenharia de Lisboa
2° Universidade de Lisboa —
Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas
3° IPLeiria — Gestdo
Na&o colocado 1
Nao concorreu 1
Instituto Mouzinho de 1 1
Albuquerque —
Entroncamento — 12° ano

Total | 15 6 3 1 3

*1 aluna vai mudar para medicina

Depois de analisar o quadro que corresponde as escolhas dos alunos do
12°A — Curso de Ciéncias e Tecnologias, verifica-se que s6 40% dos alunos (6)
gostam do curso escolhido e concluiram todas as disciplinas do ano. Ha ainda
mais 2 alunos que gostaram, mas nao conseguiram fazer todas as disciplinas.
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Inquiridos sobre se a aprendizagem na EBS Dr. Manuel Ribeiro Ferreira
foi atil para abordar os conteudos deste ano, afirmaram convictamente que sim
e referiram que se sentiram bem preparados a Matematica.

» 12°B — Técnico Multimédia

Estabelecimentos de Ensino Superior Alunos que Alunos que Alunos que n&o
entraram progrediram concluiram/ ndo
indicaram

prosseguimento

Universidade de Aveiro — Novas Tecnologias de 1 1
Comunicacdo

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior 2 2
de Tecnologia de Gestdo — Design de Comunicagéo

Instituto Politécnico de Tomar — Design e Artes 1 1

Gréficas

Instituto Politécnico de Coimbra — CTSP 1 1

Instituto Politécnico de Leiria — CTSP/Intervengdo 1 1

em espacos educativos

Instituto Politécnico das Calas da Rainha - CET 1 1

Trabalho/ Estagio em empresa na area multimédia

Sem ocupacéo / aguarda estagio

2
A trabalhar fora da area multimédia 4
2
4

Nao contactaveis

Total 19

De acordo com o quadro dos dados referentes a turma 12°B Curso
Profissional de Técnico Multimédia, verifica-se que apenas 7 alunos dos 19
constantes na turma entraram num estabelecimento de ensino superior o que
corresponde uma percentagem de 36,8%.

Dos 7 alunos que prosseguiram estudos 4 (57,1%) obtiveram sucesso,
gostam do curso e pretendem continuar a estudar enquanto 3 (42,8%) nédo
gostaram do curso ou sentiram muitas dificuldades pelo que vao reformular o
Seu percurso quer concorrendo a um curso noutra area, quer procurando um
estagio profissional.

De referir, ainda, a grande percentagem de alunos que optaram por entrar
diretamente no mercado de trabalho, 63,1% dos alunos da turma, uns
integrando estagios na area de multimédia, outros noutra area diferente.

Questionados sobre a importancia das aprendizagens adquiridas na
Escola Secundéaria, referiram que na generalidade foram Uteis e um dos alunos
destacou ter sido muito importante o que aprendeu na area do programa
Photoshop.
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3. BREVE CONCLUSAO FINAL

Relativamente aos alunos que concluiram o 9° ano no ano letivo de

2014/2015 e optaram por se inscreverem noutras escolas, retiram-se algumas
conclusoes:

Os alunos, em numero de 7, que se dispuseram a frequentar o Curso de
Linguas e Humanidades, 4 reformularam o seu percurso escolar tendo
optado por frequentar um curso tecnolégico na ETP Sic6, polo de
Alvaiazere, tendo referido como justificacéo, as dificuldades sentidas nas
aulas e a deslocacdo.; apenas 2 dos alunos inscritos no Curso de
Linguas e Humanidades se sentiram satisfeitos com as novas
aprendizagens tendo transitado para o 11° ano;

Em relacdo aos alunos que optaram pelo Curso de Ciéncias
Socioeconomica (3) e Artes Visuais (1) obtiveram aprovacdo e
transitaram para o 11° ano.

Os alunos que se matricularam em cursos nas escolas profissionais,
nomeadamente Escola Tecnoldgica e Profissional de Sico (Alvaidzere e
Avelar) e Escola Tecnologica Artistica e Profissional de Pombal,
conseguiram obter resultados positivos e progrediram.

Relativamente aos alunos que optaram por escolher cursos
profissionais/tecnoldgicos nas escolas publicas da regido, num total de 5
alunos, 4 de entre eles obtiveram bons resultados e vao continuar o
curso, 1 reformulou o0 seu percurso e inscreveu-se na ETP Sicd, polo de
Alvaiazere.

Quanto aos alunos que terminaram o 12° ano no ano letivo de 2014/2015,

conclui-se que:

num total de 33 alunos, apenas 19 entrou em cursos do ensino superior
0 que corresponde a 57,5% dos alunos.

No final do ano letivo, em julho, dos 17 alunos contactados, 7 (41,1%)
nao tinham gostado do curso ou tinham sentido muitas dificuldades e
nao tinham progredido.

Os restantes 10 alunos (58,8%) gostaram muito do curso escolhido e
prosseguem os estudos com sucesso. Referem igualmente que as
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aprendizagens obtidas na Escola Dr. Manuel Ribeiro Ferreira foram
consistentes e ajudaram na adaptacdo ao curso superior escolhido.

De um modo geral, todos os alunos se sentiram satisfeitos por terem
sido contactados, demonstraram boas recordacdes sobre seu percurso ao
longo do Ensino Basico e Secundario e mostraram-se disponiveis para visitar a
escola ou colaborar sempre que fosse necessario.

Alvaiazere, 8 de setembro de 2016
A Equipa da Acédo de Melhoria

21



Acao de Melhoria — Relatério Final

Responsavel: Maria de Fatima Gomes Gongalves

B) -“Implementar praticas internas de avaliacao diagnéstica, reqisto, analise e

informacé&o de resultados, aos docentes de anos de escolaridade anterior”

1. ORIENTACOES DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Descrigdo da acédo

Obijetivos

Saber qual ou quais os contetidos que 0s
alunos/criangas ndo tém consolidados (avaliagdo
diagnostica), num determinado ano de
escolaridade, permite uma planificagdo mais
adequada a realidade da turma/grupo, mas também
informar/alertar docentes/educadores de anos de
escolaridade anterior.

Com a informacdo recebida, a planificagéo das
atividades terd também em conta a necessidade de
suprir, naquele ano, contelidos necessarios em

anos seguintes.

Avaliar a existéncia ou ndao de “lacunas” no
plano de estudos, por disciplina/ano de
escolaridade.

Transmitir a existéncia de conteldos ndo
adquiridos/consolidados, a docentes de anos
de escolaridade anteriores.

Planificar, tendo em conta a informacdo
diagndstica, proveniente de colegas de anos de
escolaridade seguinte, procurando suprir

“lacunas” existentes.

2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO GRUPO DE TRABALHO

2.1- CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO

Em julho de 2015 foi constituida a equipa de trabalho, nos seguintes

moldes:
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Responsavel Coordenador da Agao Equipa Operacional

Maria de Fatima Gomes Maria Manuela Rocha Maria Celestina Agrela Silva

Goncgalves Mortinho
Maria Leonor Silva Vieira

Maria Fernanda Santos Balas

Graga Maria Marques Brdas Freitas
Griacio

Maria Irene Inacio Alves da Silva

2.2— PRATICAS A IMPLEMENTAR NO AGRUPAMENTO

Dando continuidade ao trabalho, em reunido da equipa, em setembro
foram elaborados os seguintes documentos, a apresentar em Conselho
pedagogico e posteriormente a enviar aos varios Departamentos:

a) Procedimentos/orientacdes (doc 1)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVAIAZERE
PLANO DE ACAO DE MELHORIA

Implementar praticas internas de avaliacdo diagnostica, reqgisto, analise e

informacdo de resultados, aos docentes de anos de escolaridade anterior

ORIENTACOES:

1. Partindo das atas, analise por parte de cada estrutura, na sua primeira
reunido do ano letivo, dos conteudos/competéncias néo lecionados;

2. Tendo em conta o ponto 1, registo dos conteudos/competéncias nao
lecionados/abordados, nos varios grupos/ anos de escolaridade; (tabela
1 — fase 1). Comunicacdo deste registo aos departamentos do ano
subsequente.

3. Até final da segunda semana de outubro, elaboracéo e aplicacdo das

atividades de avaliacéo diagndstica,
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4. Elaboracéo dos registos da avaliacao diagnostica; (documento proprio —
fase 2)
5. Preenchimento, da tabela 2 — fase 2, com os conteudos/competéncias

gue os alunos/criancas revelaram nao ter consolidado;

6. Planificar as atividades tendo em conta os conteudos/competéncias nao
lecionados e as “lacunas” detetadas, tendo em conta a avaliagcéo
diagnéstica

AVALIACAO:

e Elaboracgao, por parte dos docentes de um relatorio

comparativo dos resultados da avaliacao diagnostica e
dos resultados obtidos no final do ano letivo;

e Analise do relatério comparativo na reunido do
departamento, em julho e preenchimento da tabela 3 -
fase3);

e Até ao final de julho envio da tabela 3- fase 3, aos
docentes/estruturas dos grupos/anos de escolaridade
anteriores.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVAIAZERE

PLANO DE ACAO DE MELHORIA

B) Implementar praticas internas de avaliacdo diagndstica, registo, analise e informacio de

resultados, aos docentes de anos de escolaridade anterior

RELATORIO DE COORDENACAO DA AVALIACAO DIAGNOSTICA
Ciclo/Pré-escolar

Grupo: Ano:

Disciplina/Area de contetdo:

Fase 1 - Levantamento dos conteudos/competéncias ndo lecionadas com base nas atas dos
departamentos

Tabela 1

Ensino Bésico e secundario Ensino Pré-escolar

Contetdos nao lecionados Competéncias ndo abordadas
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Fase 2 - Contetdos /competéncias ndo consolidados com base na avaliacdo diagndstica

Tabela 2

Ensino Basico e secundario Ensino Pré-escolar

Contetidos ndo consolidados Competéncias ndo consolidadas

Fase 3 — Conteudos /competéncias para consolidar nos anos de escolaridade anterior

Tabela 3

Ensino Basico e secundario Ensino Pré-escolar

Conteldos a consolidar Competéncias a consolidar

2.3 - ATIVIDADES PROPOSTAS E IMPLEMENTADOS/CONCLUSOES

Apoés a pesquisa, em atas dos departamentos do ano anterior, dos contetudos
nao lecionados (1° 2° 3° Ciclos e Secundério) e, das competéncias nao
consolidadas (Pré-escolar), verificamos que a excecdo das disciplinas de
Historia e Geografia de Portugal (5° ano), Francés (7° e 8° anos), Portugués (,
7°B, 8°B, 10° e 11° anos), os contetdos dos anos anteriores foram lecionados,
em todas as disciplinas.

Até final da 22 semana de outubro foram programadas atividades de avaliacédo
diagnéstica por todos os departamentos e, em todas as disciplinas. Foram
detetados contetdos ndo consolidados/competéncias ndo consolidadas, em
todas as disciplinas a excecéo da Educacéo Fisica.

Apés estes procedimentos foram enviadas as grelhas 1 e 2 preenchidas a
equipa da acédo de melhoria que procedeu a uma reuniao, em finais de outubro.

No final do ano letivo foi preenchida a grelha da fase 3 por todos os
docentes/departamentos e enviada a equipa comunicando 0S
conteudos/competéncias a consolidar nos anos de escolaridade anterior.

Em disciplinas como o Portugués, Francés, Inglés, Matematica, Ciéncias,
Fisico Quimica e TIC, nem todos os alunos conseguiram consolidar o0s
conteudos néo consolidados, detetados na avaliagcédo diagndstica.

2.4 - AVALIACAO

A implementacdo da acdo de melhoria :

a) Permitiu conhecer/identificar antecipadamente e com mais pormenor 0s
conteudos nédo leccionados /ndo consolidados por disciplina/ano de
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escolaridade, o que teve o seu reflexo nos resultados do processo
ensino-aprendizagem.

b) Promoveu um trabalho articulado e cooperativo entre docentes e

estruturas.

c)Fortaleceu a dinamica no ambito dos Conselhos de Turma/ Conselho de

Docentes/Departamentos.

d) Regulou a pratica letiva dos docentes, por disciplina/ano de escolaridade,

permitindo a reformulacéo/aperfeicoamento da planificacao.

e) Harmonizou a adocdo de préaticas que se revelaram muito proveitosas

para a dindmica do agrupamento.
Alvaiazere, 29 de agosto de 2016

A Equipa da Accao de Melhoria
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Acéao de Melhoria — Relatorio final

C) Possibilitar o controlo e a regulacao do processo de ensino e

aprendizagem, por parte do Conselho Pedagdgico.

Dirigente Responsavel: Graca Maria Freitas Gracio

1. ORIENTACOES DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

ORIENTAGOES DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

Descri¢cao da acao de melhoria

A adogdo de praticas comuns de informagido aos alunos e respetivos encarregados de
educacdo, da matéria a avaliar, através de documento especifico para o efeito (de acordo
com orientagdes internas do Agrupamento), promove um conhecimento mais eficaz por
parte dos interessados, da matéria lecionada e consequentemente uma melhoria dos
resultados. Esta pratica permitira também o conhecimento da matéria/conteddos
ministrados, por periodo de tempo.

Utilizar instrumentos de avaliacdo comuns, por area disciplinar/disciplina, permitira uma

melhor articulacdo entre docentes.

Objetivo(s) da acdao de melhoria

e Conhecer/identificar os contetidos lecionados por disciplina/ano de escolaridade.

e Articular e reformular o processo de ensino e aprendizagem, por disciplina/ano de

escolaridade.

permitindo a reformulacdo/aperfeicoamento da planificagio.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2.1 CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO

O primeiro passo do processo desta agcao de melhoria (julho de 2015)
consistiu na constituicdo da equipa de trabalho nos moldes que a seguir

se apresentam:

Responsavel Coordenador da A¢ao Equipa Operacional
Graca Maria Marques Bras Alzira Alves da Silva
Freitas Gracio Celestina Agrela Silva

Elsa Maria Rodrigues Elsa Maria Rodrigues

Fatima Gongalves
Licia Vitorino
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Nas primeiras reunides de trabalho, a equipa decidiu inventariar o
conjunto dos procedimentos comuns que poderiam viabilizar o “controlo e a
regulacdo do processo de ensino e aprendizagem, por parte do Conselho

Pedagdgico”.

Em setembro de 2015, a equipa foi reformulada devido a colocacéo

noutra escola da colega Elsa Rodrigues:

Responsavel Coordenador da A¢ao Equipa Operacional

Graca Maria Marques Bras Alzira Alves da Silva

Freitas Gracio Alzira Alves da Silva Celestina Agrela Silva

Fatima Gongalves

Lucia Vitorino

2.2 PRATICAS DELINEADAS PELO GRUPO DE TEABALHO A
IMPLEMENTAR NO AGRUPAMENTO

Dando continuidade ao trabalho iniciado em julho, foram delineadas as
praticas a implementar no Agrupamento. Foi divulgado através do Conselho

Pedagogico de setembro de 2015 o seguinte conjunto de orientacoes:

1. Em setembro, na primeira reunido, 0s
coordenadores de departamento devem solicitar
aos subdepartamentos a elaboracdo da DISCIPLINA DE
estrutura geral dos testes de avaliacdo a aplicar ESTRUTURA GERAL DOS TESTES:
ao longo do ano letivo (modelo 1) A

DEPARTAMENTO DE
ANO LETIVO 2015-2016

Nimero de questées por grupo;
Tipologia dos itens;
Cotacoes;

Modelo 1

Critérios gerais de classificacao;

2. Na mesma reunido (referida em 1.), os coordenadores de
departamento divulgam a orientacdo da elaboracdo das matrizes dos testes de
avaliacdo (modelo 2) que devem ser dadas a conhecer pelos respetivos
professores aos interessados (alunos e, eventualmente, encarregados de
educacdo) com uma semana de antecedéncia a contar da data marcada para a
sua realizacéo. Esta divulgacdo deve ser registada no respetivo sumario.
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MATRIZ DO TESTE DE AVALIACAO - ANO LETIVO 2015-2016
ANO DISCIPLINA MODALIDADE D 0 MATERIAL
pomiNIos CONTEUDOS onlmos;nﬁgmﬁlmw ESTRUTURA /GRUPOS COTAGOES
Modelo 2
TOTAL:
0 /A Professor (a)
3. Até ao final da primeira semana de aulas do ano letivo, os

subdepartamentos/departamentos do pré-escolar e 1° CEB devem enviar ao
coordenador de departamento o documento referido no ponto 1.

4, O coordenador de departamento deve enviar a Direcdo a pasta
dos documentos referidos no ponto 1. para publicacdo na pagina online do
Agrupamento.

5. Em setembro, na reunido de rececéo aos pais e encarregados de
educacao, os diretores de turma devem informar que:

» a estrutura geral dos testes de avaliacdo e os
critérios de avaliacdo estardo disponiveis na pagina
do Agrupamento.

» as matrizes dos testes de avaliacdo serdo dadas a
conhecer na respetiva aula com uma semana de
antecedéncia a contar da data marcada para a sua
realizacao.

6. Até ao final da segunda semana de aulas, impreterivelmente,
cada docente deve dar a conhecer aos alunos os critérios de avaliacdo da sua
disciplina e a estrutura geral dos seus testes.

7. Aplicar, pelo menos, um teste conjunto, em anos cujo numero de
turmas seja igual ou superior a dois e em que a disciplina seja lecionada por
professores diferentes.

8. Utilizar, sempre que possivel, outros instrumentos de avaliacéo
comuns por area disciplinar/disciplina ( fichas, grelhas, ...)

9. Articular, no conselho de turma, préticas de avaliagcdo comuns,
designadamente nos anos sujeitos a avaliacdo externa, implementando, por
exemplo, testes de avaliagcdo com estrutura de exame nacional/prova final.
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Recomenda ainda esta equipa operacional do PAM:

10. A criacdo, na pagina online do Agrupamento, de um link
designado “Critérios de avaliagdo e Estrutura dos testes”, obedecendo ao

seguinte organigrama:

Critérios de avaliacio e Estrutura dos testes

Pré-escolar

Critérios de avaliacido

12 ciclo

Critérios de avaliacido

Disciplinas:

>
>

Estrutura dos testes

Disciplinas:

>
>
>

22 ciclo

Critérios de avaliacao

Disciplinas:

>
>

Estrutura dos testes

Disciplinas:

>
>

32 Ciclo

Critérios de avaliagiao

Disciplinas:

>
>

Estrutura dos testes

Disciplinas:

>
>

Secundario

Critérios de avaliagiao

Disciplinas:

>
>

Estrutura dos testes

Disciplinas:

>
>
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Avaliacéao

1. No final de cada periodo letivo, em ata do Departamento deve ficar
registado:

» O cumprimento ou ndo destas orientagdes;
» O numero de testes aplicados em comum;
» O numero de turmas com praticas de avaliagdo comuns.

2. No final do ano letivo, em ata do Departamento deve ficar registado:
» A avaliacdo do processo, em geral;

3. No final do ano letivo, os coordenadores de Departamento devem
apresentar ao Conselho Pedagogico o seu relatério sobre o controlo e a
regulagdo do processo de ensino e aprendizagem, tendo em conta a
implementacgéo das praticas referidas.
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Atividades propostas pela
Praticas delineadas pela equipa do PAM Praticas concretizadas pelos docentes
equipa de autoavaliacao

Até ao final da segunda semana de aulas, cada docente deu a conhecer aos alunos os critérios de avaliacio da sua disciplina e a estrutura geral dos testes.

Estrutura geral dos testes - Cumprido

12 CEB . — -
Matrizes dos testes de avaliacdo - Cumprido
Até ao final da segunda semana de aulas do 1° Ciéncias Estrutura geral dos testes - Cumprido
e Fornecimento de documento | periodo, os docentes deram a conhecer aos alunos experimentais e
(de acordo com orientagdes | os critérios de avaliagio da sua disciplina e a " Matematica Matrizes dos testes de avaliacdo' - Cumprido
internas da escola) com | estrutura geral dos seus testes. S
informacdo dos contetidos dos g Cidneias Sociais e Estrutura geral dos testes - Cumprido
testes aos alunos (com uma 8 Humanas . o ]
semana de antecedéncia). . ) ] o = Matrizes dos testes de avaliacdo! - Cumprido
Divulgacdo das matrizes dos testes de avaliacido = _
junto dos alunos, com uma semana de | 9 Estrutura geral dos testes - Cumprido
antecedéncia a contar da data marcada para a sua Linguas
realizacio, uma informacio registada no respetivo Matrizes dos testes de avaliagao' - Cumprido
sumario.
Estrutura geral dos testes - Cumprido
Divulgacdo destas orientagdes no CP de setembro Expressoes
e Envio do documento referido | d€ 2015, para posterior divulgacdo pelos respetivos Matrizes dos testes de avaliagdo?! - Cumprido

anteriormente ao coordenador coordenadores de departamento. 1Situagdes em que ndo houve aula por motivo de visita de estudo, outra atividade ou por ser feriado,

de departamento (por correio Divulgagdo destes normativos na pagina do | foi enviado correio eletrénico ou transmitida a informagao na aula de um colega, mas sempre em

o i itéri iaca tempo util.
electrénico. Agrupamento, junto dos critérios de avaliagao. p

Estas orientagdes foram transmitidas no Conselho Pedagdgico de setembro de
2015 e posteriormente veiculadas pelos Coordenadores de Departamento. A
pagina do agrupamento no que se refere a esta matéria, foi reformulada, tendo
sido divulgados estes normativos internos.
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Atividades propostas pela
equipa de autoavaliacao

Praticas delineadas pela equipa do PAM

Praticas concretizadas pelos docentes

Elaboragdo/aplicacdo de
testes em conjunto (pelo
menos um teste por periodo,
em grupo disciplinar)

1- Aplicacdo de, pelo menos, um teste
conjunto, em anos cujo nimero de turmas
seja igual ou superior a dois e em que a
disciplina seja lecionada por professores
diferentes.

2- Utilizacdo, sempre que possivel, de
outros instrumentos de avaliacdo
comuns por area disciplinar/disciplina
(fichas, grelhas, ...)

Articulacdo, no conselho de turma, de
praticas de avaliacao comuns,
designadamente nos anos sujeitos a avaliagdo
externa, implementando, por exemplo, testes
de avaliagdo
nacional/prova final.

com estrutura de exame

Departamentos

1. Foram elaborados e aplicados testes em comum. No

12 CEB segundo periodo, foram dois os testes aplicados.
2. As dez turmas do primeiro ciclo do ensino basico tiveram
praticas de avaliagdo comuns, por anos de escolaridade.
1. Todos os testes em conjunto, exceto nos 79 anos a CFQ.
Ciéncias 2. Sempre que possivel, foram utilizadas fichas formativas e
experimen grelhas de avaliacdo e autoavaliagdo.
tais e 3. Foram aplicados testes de avaliacdo com estrutura de
Matematica exame nacional/prova final, nomeadamente nos anos
sujeitos a avaliacdo externa.

1. Ndo se verifica a existéncia de turmas do mesmo ano de
escolaridade lecionada por docentes diferentes, ndo tendo sido
aplicados testes conjuntos.

2. Sempre que possivel, foram utilizadas grelhas de

Ciéncias correcdo comuns, registo da participagdo e dos trabalhos de
Sociaise | casa, bem como trabalhos sob a forma de maquete para
Humanas

avalia¢do, na disciplina de Histéria.

3. Nos anos sujeitos a avaliacdo externa foram aplicados
testes de avaliagdo com estrutura de exame nacional ou prova
final.
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Linguas

1. Testes conjuntos na disciplina de Portugués do 52 e do 62
ano.

2. No 32 ciclo, foi dado, pelo menos, um teste
conjunto/idéntico, na disciplina de Portugués.

3. Na disciplina de Inglés, no 72 ano, quase todos os testes
foram conjuntos.

4. No 82 ano ndo houve testes conjuntos, na disciplina de
Inglés, devido a um pequeno desfasamento temporal na
lecionacdo de conteddos. Este desfasamento deveu-se a
colocacdo em outubro, de uma das docentes.

5. Nadisciplina de Francés do 92 ano também foram aplicados
varios testes conjuntos/idénticos. Sempre que possivel,
aplicaram-se conjuntamente, nomeadamente fichas formativas
e de trabalho, grelhas de avaliagdo dos varios dominios, grelha
de avaliacdo global e de autoavaliagao.

Nos conselhos de turma é estabelecido o calendario das
avaliacdes o que se considera uma pratica de avaliagdo comum.
Nos anos sujeitos a avaliagdo externa foram aplicados testes de
avaliagdo com estrutura de exame nacional ou prova final.

A articulagdo de praticas de avaliacdo comuns é feita a nivel
dos subdepartamentos e do departamento.

Expressoes

EDF - Fichas de avaliagdo uniformizadas, nos casos em que
dois ou mais professores partilharam o mesmo nivel/ano de
escolaridade (79/82 anos), a elaboracdo dos testes (trés ao
longo do ano por ano de escolaridade) é feito em equipa, com
conteudos e estrutura semelhantes para as todas as turmas
(7°A,B,C e 82A,B.C). Nos restantes casos, embora os niveis e
conteudos sejam diferentes, a estrutura é definida pelo grupo e
respeitada em todos os testes elaborados.

Nos restantes subdepartamentos, cada ano escolar era
leccionado por um unico professor.

As grelhas de avaliagdo dos alunos foram comuns em cada
subdepartamento.
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Atividades propostas pela

equipa de autoavaliacao

Praticas delineadas pela equipa do PAM

Praticas concretizadas pelos docentes

Registo em ata de
departamento do nimero de
testes comuns aplicados e do
numero de documentos
informativos da matéria
dada fornecidos aos alunos e
respetivos encarregados de
educacgio.

No final de cada periodo letivo, em ata do
Departamento deve ficar registado:
» O cumprimento ou ndo destas
orientacoes;
» O numero de testes aplicados em
comum;
» O numero de turmas com praticas de
avaliacdo comuns

2. No final do ano letivo, em ata do
Departamento deve ficar registado:
» A avaliacdo do processo, em geral.

Departamentos

1° CEB

No final de cada periodo ficou registado em ata de departamento o
cumprimento ou ndo das orientagdes deste plano.

No final do ano letivo, como instrumento de recolha de informacgao
foi solicitado, a todos os professores do departamento, o
preenchimento de um questionario que apoiasse a redacio deste
relatério.

Ciéncias
experimen
tais e

Matematica

No final de cada periodo ficou registado em ata de departamento o
cumprimento ou ndo das orientagdes deste plano.

No final do ano letivo, como instrumento de recolha de
informacao, foi solicitado, a todos os professores do departamento,
o preenchimento de um questionario que apoiasse a redagdo deste
relatério.

Ciéncias
Sociais e

Humanas

No final de cada periodo ficou registado em ata de departamento o
cumprimento ou ndo das orientagdes deste plano.

No final do ano letivo, como instrumento de recolha de informacao,
foi solicitado, a todos os professores do departamento, o
preenchimento de um questionario que apoiasse a redacido deste
relatério.
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No final do ano letivo, os coordenadores de
Departamento devem apresentar ao Conselho
Pedagdgico o seu relatério sobre o controlo e
a regulagcio do processo de ensino e
aprendizagem, tendo em conta a
implementacdo das praticas referidas.

Linguas

No final dos periodos, com exce¢do do 12, ficou registado em ata
de departamento o cumprimento ou ndo das orientacdes deste
plano. No final do ano letivo, como instrumento de recolha de
informacéo foi solicitado, a todos os professores do departamento,
o preenchimento de um questionario que apoiasse a redagio deste
relatério.

Expressoes

No final do 2 e 3 periodos, ficou registado em ata de departamento
o cumprimento ou ndo das orientagdes deste plano.

No final do ano letivo, como instrumento de recolha de informacao,
foi solicitado, a todos os professores do departamento, o
preenchimento de um questiondrio do qual resultou a sintese
enviada.

Os coordenadores dos Departamentos apresentaram ao
Conselho Pedagogico de 14 de julho de 2016 os seus relatdrios
relativos ao controlo e a regulacdo do processo de ensino e
aprendizagem, tendo ficado registado na respetiva ata “que as
orientacdes definidas (a divulgacdo dos critérios de avaliagdo de
cada disciplina e da estrutura geral dos testes até ao final da
segunda semana de aulas, a elaboracdo das matrizes dos testes de
avaliacdo e sua divulgacdo aos alunos com uma semana de
antecedéncia a contar da data marcada para a sua realizacdo, a
aplicacao de, pelo menos, um teste conjunto, em anos cujo niumero
de turmas seja igual ou superior a dois e em que a disciplina seja
lecionada por professores diferentes; a utilizagdo, sempre que
possivel, de outros instrumentos de avaliagio comuns por area
disciplinar/disciplina (fichas, grelhas, sinteses e outras) a
articulacdo, no conselho de turma, de praticas de avaliagdo
comuns, designadamente nos anos sujeitos a avaliacdo externa,
implementando, por exemplo, testes de avaliagdo escrita com
estrutura de exame nacional/prova final, testes de compreensio
oral, calendarizagdo dos momentos de avaliagdo escrita e/ou oral)
foram seguidas nos varios departamentos e obtiveram resultados
positivos no processo ensino-aprendizagem.
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2.4 AVALIACAO FINAL DO PROCESSO

2.4.1 Reunida a informacdo fornecida pelos departamentos e
analisados todos os dados ai constantes, a equipa responsavel por este
plano de acéo de melhoria conclui:

» A estrutura geral dos testes de avaliacdo a aplicar ao longo do
ano letivo foi elaborada para todas as disciplinas (se aplicavel) e
divulgada no prazo estabelecido.

» As matrizes dos testes de avaliacdo foram sempre divulgadas
aos interessados. Em termos de prazo, na globalidade, cumpriu-
se o estabelecido; nas situacdes em que nao houve aula por
motivo de visita de estudo, outra atividade ou por ser feriado, foi
enviado correio eletrénico ou transmitida a informacao na aula
de um colega, mas sempre em tempo Util.

» Foram aplicados, sempre que possivel, testes comuns por
disciplina. Excetuam-se as disciplinas de CFQ no 7° ano e de
Inglés no 8° ano, devido ao desfasamento de conteudos a
avaliar, por razdes de colocacgao de professores.

» Foram utilizados diversos instrumentos de avaliagdo comuns nas
diferentes disciplinas: fichas formativas e de trabalho, grelhas de
avaliacdo dos varios dominios, grelhas de avaliagdo e de
correcdo global e de autoavaliacdo; grelhas de registo da
participacao e dos trabalhos de casa, ...

» Em termos de conselho de turma foram também utilizadas,
sempre que possivel, praticas de avaliacdo comuns: aplicacéo
de testes com estrutura de exame/prova nas disciplinas de
Portugués, Matematica, Filosofia, Biologia e Geologia e Fisica e

Quimica A.

2.4.2 Reflexéo final
2.4.2.1 Constrangimentos
» A inexisténcia de mais do que uma turma/docente em

certos anos de escolaridade/disciplina.
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» O desfasamento entre os conteudos lecionados devido a
colocacao de professores.
» A dificuldade em articular conteddos e estratégias por

razdes de incompatibilidade de horarios dos docentes.

2.4.2.2  Aspetos positivos

A equipa deste PAM avalia de forma muito positiva o

trabalho desenvolvido que:

» Permitiu conhecer/identificar antecipadamente e com mais
pormenor os conteudos lecionados por disciplina/ano de escolaridade, o
gque teve o seu reflexo nos resultados do processo ensino-
aprendizagem.

» Promoveu um trabalho articulado e cooperativo entre
disciplinas, docentes e estruturas.

» Fortaleceu a dindmica e o trabalho articulado no ambito

do Conselho de Turma.

» Regulou a prética letiva dos docentes, por disciplina/ano de
escolaridade, permitindo a  reformulacdo/aperfeicoamento  da
planificacao.

» Contribuiu para um acompanhamento mais proximo dos
pais e encarregados de educacdo as tarefas escolares dos seus
educandos.

» Harmonizou a adoc¢do de praticas que se revelaram muito
proveitosas para a dindmica do agrupamento.

» Proporcionou a adocéo de praticas que contribuiram para a
promocéo da imagem do agrupamento.

Alvaiazere, 27 de julho de 2016

A equipa da Acao de Melhoria
Graca Maria Freitas Gréacio
(Professora responsavel)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVAIAZERE

Acao de Melhoria D

Avaliacao interna: praticas e instrumentos

Alice Baptista, Henrique Lopes, Jodo Caetano

27/07/206

Neste relatorio da Acédo de melhoria D, a equipa apresenta o seu contributo
para o processo de autoavaliacdo do Agrupamento: resultados das agdes de
melhoria implementadas em 2014/2015, um quadro de referéncia para a
autoavaliacdo do Agrupamento e um levantamento de dados sobre o
desempenho da organizacéo
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1. LEVANTAMENTO, ANALISE DE RESULTADOS E ELABORACAO DE
RELATORIO, DAS ACOES DE MELHORIA IMPLEMENTADAS NO ANO
LETIVO 2014/2015 NO DOMINIO DOS RESULTADOS ESCOLARES.

Na sequéncia do processo de autoavaliacdo iniciado em 2011/12, foi
elaborado um Plano de Melhoria que foi concretizado ao longo do ano letivo de
2014/2015.

Desse Plano de Melhoria faziam parte algumas medidas direcionadas ao

dominio dos resultados escolares e cuja implementacéo a seguir se avalia.

1.1. OFICINA DE MATEMATICA E DE PORTUGUES
1.1.1.1. Levantamento de dados

1.1.1.2. Referéncias nas atas de Conselho de Turma

Nas reunides intercalares de fevereiro de 2015, os docentes
responsaveis pelas oficinas fizeram um balanco positivo ou bastante positivo
do trabalho desenvolvido em 9 das turmas do Ensino Basico. Em duas das atas
os docentes vincaram que o empenho dos alunos se traduz em ganhos efetivos
para as disciplinas. Em trés outras, consta que a turma funciona em grupos de
nivel e que a autonomia dos bons alunos permitiu um apoio mais efetivo aos

alunos com mais dificuldades.

Uma docente de matematica refere expressamente a falta de autonomia
resultante das dificuldades dos alunos como condicionante do trabalho a

desenvolver na respetiva “oficina”.

1.1.1.3. Relatorios elaborados pelos professores responsaveis
pelas oficinas

Da analise dos relatorios entregues no 3° periodo, conclui-se o seguinte:
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Empenho - de um universo de 238 alunos do ensino basico conclui-
se que 101 (29,8) obtiveram a mencdo de satisfaz bem, 106
mereceram a mencao de satisfaz (31,3%) e 31 (9,1%) revelaram um
empenho de nao satisfaz.

Organizacao - de 112 alunos, 50 (44,6%) obtiveram a mencao de
satisfaz bem, 55 (49,1%) mereceram a mencdo de satisfaz e 7
(6,3%) revelaram uma organizagéo insatisfatoria.

Participacdo no trabalho de grupo - de um universo de 94 alunos,
56 tiveram um desempenho satisfatorio (59,6), 28 (29,8%) obtiveram
a mencao de satisfaz bem e os remanescentes 10 (10,6%), a
mencéao de nao satisfaz.

Autonomia - com igual universo (94 alunos) verificam-se 11 (11,7%)
situacOes de nédo satisfaz, 53 (56,4%) de satisfaz e 30 (31,9%) de
satisfaz bem.

Comportamento - de um universo de 144 alunos, 0 maior nimero de
apreciacoes recai no satisfaz 73 (50,7%), seguindo-se o satisfaz bem

com 67 (46,5%) e o ndo satisfaz com 4 (2,8%).

1.1.1.4. Sucesso na avaliagdo interna e externa nas disciplinas
de Portugués e Matematica

1.1.1.4.1. Portugués

Evolugéo do diferencial entre os resultados locais da avaliagao
interna e externa.
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RESUMO 2012/2013

NG Sucesso Mérito
A. Interna| A. Externa | Diferencial | A. Interna|A. Externa| Diferencial
4.2 100,0% 37,3% -62,7% 66,7% 3,9% -62,7%
6.2 92,5% 52,9% -39,5% 30,2% 17,6% -12,5%
9.2 70,4% 39,6% -30,7% 20,4% 9,4% -10,9%
RESUMO 2013/2014
ANO Sucesso Meérito
A. Interna| A. Externa | Diferencial | A. Interna|A. Externa| Diferencial
4.2 100,0% 71,4% -28,6% 42,9% 28,6% -14,3%
6.2 92,9% 69,6% -23,2% 32,1% 28,6% -3,6%
9.2 83,3% 43,9% -39,4% 22,7% 13,6% -9,1%
RESUMO 2014/2015
A Sucesso Mérito
A. Interna| A. Externa | Diferencial | A. Interna|A. Externa| Diferencial
4.0 100,0% 91,1% -8,9% 61,7% 35,6% -26,1%
6.2 91,3% 82,6% -8,7% 60,9% 43,5% -17,4%
9.0 90,0% 67,0% -23,0% 25,5% 23,5% -2,0%
Evolucao do diferencial entre a avaliagao interna e a externa
ANO SUCESSO
2012/2013 2013/2014 2014/2015
4.2 -62,7% -28,6% -8,9%
6.2 -39,5% -23,2% -8,7%
9.2 -30,7% -39,4% -23,0%
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a) Evolucao do diferencial entre os resultados locais e nacionais da
avaliacao externa.

Taxa de sucesso

Avaliagdo Externa - Sucesso 2012/13

Ano Local Nacional | Diferencial
4.2 37% 53% -16%
6.2 53% 57% -4%

9.2 40% 50% -11%

Avaliagdo Externa- Sucesso 2013/14

Ano Local Nacional | Diferencial
4.0 71% 81% -10%
6.2 70% 75% -5%

9.2 44% 69% -25%

Avaliagdo Externa- Sucesso 2014/15

Ano Local Nacional | Diferencial
4.2 91% 86% 5%
6.2 83% 77% 6%
9.2 67% 77% -10%

Evolucao do diferencial entre os resultados locais e nacionais
da avaliagao externa

SUCESSO
ANO
2012/2013 2013/2014 2013/2014
4.2 -16% -10% 5%
6.2 -4% -5% 6%
9.2 -11% -25% -10%

43



Classificacao média

Classificacdo Média 2012/13
Ano Local Nacional | Diferencial
4.2 43 49 -6
6.2 50 52 -2
9.2 47 48 -1
Classificagdo Média 2013/14
Ano Local Nacional | Diferencial
4.2 56 62 -6
6.2 56 58 -2
9.2 48 56 -8
Classificagdo Média 2014/15
Ano Local Nacional | Diferencial
4.2 64 66 -1
6.2 64,4 59,5 4,9
9.0 55 58 -3
Evolugdo do diferencial entre os resultados locais e nacionais
da avaliagao externa
O CLASSIFICACAO MEDIA
2012/2013 2013/2014 2014/2015
4.0 -6 -6 -1
6.2 -2 -2 5
9.0 -1 -8 -3

1.1.1.3.2. Mateméatica

a) Evolucao do diferencial entre os resultados locais da avaliacao

interna e externa.

QUADRO COMPARATIVO - AVALIACAO INTERNA / EXTERNA 2013-14

Sucesso Mérito
Ano
A. Interna A. Externa Dif. A. Interna A. Externa Dif.
42 Ano 100,0% 52,4% -47,6% 59,5% 21,4% -38,1%
6.2 ano 76,8% 57,1% -19,7% 32,1% 19,6% -12,5%
92 ano 58% 45% -13% 17,8% 15,4% -2,4%
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QUADRO COMPARATIVO — AVALIACAO INTERNA/ EXTERNA 2014-15

Sucesso Mérito
ANO A. Diferencia A. Diferencia
A. Interna | Externa I A. Interna | Externa |
42 Ano 100,0% 71,1% -28,9% 68,1% 28,9% -39,2%
6.2 ano 89% 80% -9,0% 37% 33% -4,0%
92 ano 68% 41% -27,0% 19% 18% -1,0%
Evolucao do diferencial entre a avaliacdo
interna e externa
SUCESSO
Ano
2013-14 2014-15
40 -47,6% -28,9%
62 -19,7% -9,0%
92 -13,0% -27,0%

a) Evolucéo do diferencial entre os resultados locais e nacionais da
avaliacao externa.

Taxa de sucesso

Avaliagdo externa

Sucesso 2013-14 Sucesso 2014-15
Ano | Local Nacional Dif Local Nacional Dif
42 | 52,4% 64% -11,60% 71,1% 59,6% 11,5%
62 | 57,1% 46% 11,10% 80,4% 55,0% 25,4%
92 45% 53% -8% 41,0% 50,0% -9,0%
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Classificacdo média

Classificacdo Média
2013-14 2014-15
Ano Local Nacional Dif Local Nacional Dif
40 52,8% 56,1% -3,3% 58,53% 59,6% -1,07%
62 52,2% 47,3% 4,9% 60,4% 51% 9,4%
99 46,2% 53,0% -6,8% 43,0% 48% -5,0%

1.1.2. Conclusao:

Os resultados obtidos indicam uma clara melhoria no aproveitamento
dos alunos do Ensino Basico nas duas disciplinas envolvidas, verificando-se
uma clara aproximacao entre o sucesso na avaliagdo interna e externa (com
excecdo do 9.° ano, na disciplina de Matematica) e sendo até de registar
alguns casos em que os resultados da avaliagdo externa no Agrupamento

superaram a meédia nacional.

Considerando que os Conselhos de Turma e o0s professores
responsaveis pelas Oficinas fazem uma avaliacdo positiva do seu
funcionamento e reconhecem o0 seu impacto no sucesso dos alunos, teremos
que concluir que a introducdo desta medida deu um contributo bastante

satisfatorio para a melhoria dos resultados escolares.

1.2.CODIGO DE CONDUTA E PARTICIPACAO OU INFORMACAO DE
OCORRENCIA
1-2-1. Levantamento de dados
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1.2.1.1. Evolucdo do numero de participacdes disciplinares

2012-2013 2013-2014 2014-2015
1° Periodo 39 1° Periodo 90 1° Periodo 14
2° Periodo 50 2° Periodo 58 2° Periodo 24
3° Periodo 56 3° Periodo 27 3° Periodo 26
Total 145 Total 175 Total 64

1.2.1.2.Numero de alunos que receberam ordem de saida da sala de aula
por mais que uma vez em 2014/15

Periodo Numero de | Ordens de saida Total
Alunos (por aluno)

1 2 2

1° 2 3 6

1 2 2

20 1 3 3

1 6 6

o 5 2 10

3 1 3 3

1.2.1.2. Numero e tipologia das medidas disciplinares
corretivas e sancionatoérias adotadas em 2014/15.
Em 2014/15 s6 foi aplicada a medida de Repreensao Registada, por 5

vezes e apenas no 3.° periodo.

1.2.1.3. N°de turmas avaliadas com comportamento
satisfatdrio ou superior em 2014/15
Num universo de 17 turmas, em 15 o comportamento foi avaliado como

satisfatdrio ou mais do que satisfatorio.

1.2.2 Conclusao:

A introducdo dum Cddigo de Conduta para os alunos foi determinada
pelo relatdrio final da acdo de melhoria promovida ao longo do ano 2013/2014,
como um dos instrumentos que poderia contribuir para a melhoria dos

resultados escolares.

Considerando os dados recolhidos, nomeadamente a diminuicdo de

participacfes disciplinares, podemos concluir que o Codigo de Conduta, a par
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do maior rigor introduzido nos procedimentos de participacdo ou informacao de

ocorréncia, contribuiu para um maior respeito pelas regras de funcionamento

das aulas e da escola em geral. Assim, o codigo de conduta revelou-se um

elemento util na melhoria da disciplina e consequentemente dos resultados

escolares e foi até reconhecido pela equipa da avaliacdo externa da IGEC

como um elemento positivo na dindmica do Agrupamento.

1.3. CONTROLO DA REALIZACAO DOS TRABALHOS DE CASA

1.3.1 Levantamento de dados

O quadro seguinte apresenta o levantamento

Trabalhos de casa e os niveis de sucesso por turma:

Turma | Falta nos T.PC. | Sucesso
59A 19 90%
59B 5 100%
62A 58 100%
62B 20 100%
62C 10 95%
79A 69 100%
79B 20 89%
79C 90 83%
89A 48 100%
898 10 100%
API 13 100%
92A 59 100%
998 52 100%
9eC 121 94%
109A 40 81%
11°A 16 100%
129A 10 93%

da ndo realizacdo dos
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Conclusao

Verifica-se que a turma com maior numero de faltas (9°C) corresponde a
Gnica turma do 9° ano em que o sucesso nao foi de 100% (ja com as provas
finais) e a segunda turma (7°C) é a turma com mais baixo nivel de sucesso em

todo o ensino basico.

Pode-se assim concluir que a realizacédo dos trabalhos de casa tem um
impacto positivo no sucesso dos alunos e, por isso, esta medida deve ser
mantida e reforcada.

2. DEFINICAO DUM QUADRO DE REFERENCIA PARA A
AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

No relatério da avaliacdo externa realizada no nosso agrupamento no ano
letivo de 2014/15 foi identificada a seguinte area de melhoria: “Consolidagéo do
dispositivo de autoavaliacédo existente, enquanto instrumento de autorregulacao

e melhoria do Agrupamento.“

Ao longo dos ultimos anos foram implementadas diversas praticas de
autoavaliacdo que necessitam agora de ser reforcadas e sistematizadas, para
que delas possa resultar uma visao integrada e abrangente do funcionamento

do Agrupamento nas suas diversas areas e dimensoes.

Como se pretende que a autoavaliacdo resulte num processo continuo
de melhoria de processos e resultados, é imprescindivel fixar um quadro de
referéncia que defina claramente os dominios a avaliar, os campos de anélise e
os dados a recolher. SO assim sera possivel realizar uma analise comparativa e
evolutiva desses dados, identificando os aspetos a melhorar e avaliando o

impacto das medidas adotadas.

De maneira a que os resultados do processo de autoavaliagdo do
Agrupamento possam ser facilmente confrontados com os resultados da
avaliacdo externa realizada periodicamente pela IGEC, o quadro de referéncia
que a seguir se propde prevé os mesmos dominios, areas de analise e

referentes.
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2.1

DOMINIO A: RESULTADOS

2.1.1. Resultados académicos
Ciclo/ .
Referentes Dados a recolher Responsavel pela recolha
Anos
Ensino - . e Conselho docentes
L Taxas de transicdo/concluséo. .
Basico e e Conselhos Ciclo
Evolugdo dos Ensino C lhod
Lo -, - e . Lo ¢ Conselho docentes
resultados Secun- | Percentagem de niveis positivos e médias das classificacdes nas diferentes disciplinas.
internos L ¢ Departamentos
. dario
contextuali-
zados - . . e Conselho docentes Conselhos
Alunos Taxas de transi¢do/concluséo dos alunos em curriculo regular. ciclo
NEE . - .
Percentagem de alunos que cumprem as competéncias definidas no seu CEI. ¢ S. E. Apoio
Evolugdo dos 4°,6° 9 o . . o i . . e Grupos de trabalho de Portugués e
resultados Percentagens de niveis positivos e médias de classificacdo e de nivel nas provas finais por disciplina. -
anos Matematica
eXternOs ’ - .-y 7 - - g ~ - - - - -
contextuali- 11°e12.° | Percentagens de niveis positivos e medias das classificacfes nos exames nacionais por disciplina. Departamentos
[ )
zados anos P
, Percentagens de cumprimento das metas de aprendizagem pelos alunos de 5 e 6 anos que concluem a
Pré-escolar . ) e Conselho de docentes
educacdo pre-escolar.
Percentagem de alunos que conclui o Ensino Basico sem retengdes.
. : - . - o Conselho docentes
Qualidade do Ensino | Percentagem de alunos com sucesso a todas as disciplinas na avaliacdo interna final. conselhos Ciclo
Basico e . - o - .
SUCesso Ensino | _Percentagem de alunos que transitam com insucesso a uma ou mais disciplinas (dados por disciplina).
Secundari | Diferencial entre o sucesso na avaliacio interna e na externa. * Grupos de trabalho Port. e
0 ] _ ] ] - — _ Matematica
Diferencial entre as médias locais e nacionais de classificagfes na avaliacdo externa. « Departamentos
Ensino | Taxas de abandono/desisténcia nos ensinos basico e secundério (alunos dentro/fora da escolaridade
Basi S
Abandono e Ear?s(i:r?oe obrigatoria) e Conselho docentes Conselhos
desisténcia Secun- | Eficécia das medidas de recuperagio/corretivas e de integracio adotadas por ultrapassagem dos limites de Ciclo
dario faltas (art. 20° e 21° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar)
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2.1.2.Resultados sociais

Ciclo/
Referentes A Dados a recolher Responséavel pela recolha
. . . . . e Cons. Docentes
Percentagem de alunos envolvidos em atividades de enriquecimento curricular.
Participaco na e Coord. dos Clubes
vida da escola e N.° e tipologia de projetos/atividades que promovem a intervencdo civica, cultural, artistica, desportiva e
assuncéo de Todos ambiental.
responsabilidad 01 . - . . e Grupo Trabalho do PAA
os N.° e tipologia de atividades e/ou medidas que promovem a participacéo dos alunos nas tomadas de
decisdo.
N.° e tipologia de atividades propostas/promovidas pela Associa¢do de Estudantes. e Direcdo/ A. E.
N.° de participagdes disciplinares.
Cumprimento N.° de vezes em que foi aplicada da ordem de saida da sala de aula. e Gabinus
dgs regras e Todos N.° de alunos a quem foi aplicada a ordem de saida da sala de aula por mais do que uma vez. e Conselhos Ciclo
disciplina N.° e tipologia das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias adotadas. e Cons. docentes
N.° de turmas com comportamento avaliado como satisfatério ou superior.
ESIE?;?e%eade Todos N.° e tipologia de projetos/atividades que promovem o desenvolvimento de atitudes solidarias. e Grupo Trabalho do PAA
Percentagem de alunos que concluem Cursos Profissionais e ingressam no mercado de trabalho na sua area
Impacto da x - .
escolaridade no E Secun- de formacdo e/ou continuam os estudos no E. Superior.
percurso dos .dério Percentagem de alunos que se candidatam e ingressam no E. Superior na sua 12 escolha. e Conselho de Ciclo

alunos

Percentagem de alunos que se candidatam e ingressam no E. Superior, mas ndo na sua 12 escolha.

Percentagem de alunos que se candidatam e ndo conseguem ingressar no E. Superior.

51




2.1.3.Reconhecimento da comunidade

Campo de analise

Referente (dados a recolher)

Responsavel pela recolha

Grau de satisfacdo da
comunidade educativa

Resultados do inquérito abordando as seguintes areas: ensino-aprendizagem; ambiente escolar; servicos de
refeitdrio e bufete; instalagdes (limpeza, conforto, seguranga e espagos ludicos).

e Equipa de autoavaliacdo

Formas de valorizacdo dos
sucessos dos alunos

Inventariagdo das formas de divulgacao dos quadros de mérito e de valor (divulgacgao dos critérios e das
nomeacades).

Inventariacdo de outras formas de valorizacdo dos sucessos dos alunos (por ex. Dia do Diploma).

Inventariagdo das iniciativas/atividades divulgadas na pagina da escola e nos 6rgdos de comunicacao.

e Direcdo

Contributo da escola para o
desenvolvimento da
comunidade envolvente

N.° de projetos/atividades direcionadas a comunidade envolvente.

N.° de projetos/atividades que envolvem parceria com institui¢fes da comunidade envolvente.

e Grupo Trabalho do PAA

N° de protocolos com instituicGes/ empresas.

e Direcdo
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2.2.DOMINIO B: PRESTAGAO DO SERVIGO EDUCATIVO

2.2.1.

Planeamento e articulacao

Referentes

Dados a recolher

Responsavel pela recolha

Gestdo articulada do curriculo

Inventariagdo das praticas de gestdo conjunta e articulada dos programas e das orienta¢des curriculares.

e Subdepartamentos e
departamentos

N.° de atividades/projetos do plano de turma e/ou do Plano Anual de Atividades que envolvem articulacéo
interdisciplinar (por exemplo as visitas de estudo).

e Diretores de turma e coord. de
ciclo
e Grupo Trabalho do PAA

Inventariacdo das préaticas de gestéo vertical do curriculo.

o Grupos de docentes das reunides
de verticalidade

Contextualizacdo do curriculo
e abertura ao meio

N.° de atividades/projetos que procuram contextualizar as aprendizagens e relaciona-las com o meio
envolvente (por exemplo saidas de campo, visitas de estudo, atividades de valoriza¢do do patrimonio local e
regional).

o Departamentos
e Conselhos de turma
e Grupo Trabalho do PAA

Utilizac8o da informag&o sobre
0 percurso escolar dos alunos

Inventariagdo das praticas de transmisséo horizontal e vertical de informag&o sobre o percurso escolar dos
alunos e sua valorizacdo na planificagdo do processo ensino-aprendizagem.

e Conselhos de ciclo
e Departamentos e
subdepartamentos

Coeréncia entre ensino e
avaliacdo

Inventariagdo das praticas e momentos de analise dos resultados decorrentes das diversas formas de
avaliacdo (diagnoéstica, formativa e sumativa) e de redefinicdo de estratégias em funcdo desses resultados.

e Departamentos e
subdepartamentos

Trabalho cooperativo entre
docentes

Inventariagdo das préaticas de trabalho colaborativo na planificacdo, execucéo e avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem.

e Departamentos e
subdepartamentos
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2.2.2.Préticas de ensino

Referentes

Dados a recolher

Responsavel pela recolha

Adequacdo das atividades
educativas e do ensino as
capacidades e aos ritmos de
aprendizagem das criancas e
dos alunos

Inventariacdo dos processos/dispositivos de referenciacdo das necessidades educativas globais (grupo-turma,
ano de escolaridade) e individuais.

Inventariagcdo das medidas de apoio educativo implementadas para os alunos com dificuldades de
aprendizagem e os alunos com capacidades excecionais.

Percentagem de sucesso dos alunos com apoio educativo a uma determinada disciplina/area disciplinar.

Percentagem de sucesso dos alunos com Planos de Acompanhamento.

e Departamentos e
subdepartamentos
¢ Conselhos de ciclo

Adequacdo das respostas
educativas as criangas e aos
alunos com necessidades
educativas especiais

Inventariagdo dos processos/dispositivos de referenciacdo das necessidades educativas especiais.

Inventariagdo das medidas de apoio educativo implementadas para os alunos com necessidades educativas
especiais.

Percentagem de sucesso dos alunos com P. E. I..

o Servicos Especializados de Apoio
Educativo.

Exigéncia e incentivo a
melhoria de desempenhos

Percentagem das avaliagdes de mérito nas diferentes disciplinas.

e Departamentos e
subdepartamentos

N.° de alunos nomeados para os quadros de mérito e de louvor.

e Conselhos de ciclo

Metodologias ativas e
experimentais no ensino e nas
aprendizagens

Percentagem de tempo letivo efetivamente dedicado as atividades experimentais nas disciplinas que as
preveem.

Levantamento da utilizacdo deste tipo de metodologias noutras disciplinas.

e Departamentos e
subdepartamentos

N.° de atividades/projetos do PAA que valorizam metodologias ativas e experimentais.

e Grupo de Trabalho PAA

Valorizacéo da dimenséo
artistica

N.° de atividades/projetos do PAA que valorizam a dimensdo artistica.

e Grupo de Trabalho PAA

N.° de alunos inscritos nos clubes de musica e de teatro.

e Coord. dos clubes

Rendibilizacdo dos recursos
educativos e do tempo
dedicado as aprendizagens

Percentagem de ocupagcdo efetiva dos tempos escolares.

e Direcéo

Percentagem dos tempos letivos ndo ocupados com atividade letiva da disciplina.

e Grupo de Trabalho PAA
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Acompanhamento e Inventariagdo das praticas de supervisdo da pratica letiva (por exemplo discussdo de estratégias e materiais, | e Departamentos e
supervisdo da pratica letiva analise de resultados e da necessidade de reformulagao de préaticas, lecionacéo partilhada, etc.). subdepartamentos

2.2.3.Monitorizagdo e avaliagcdo do ensino e das aprendizagens

Referentes Dados a recolher Responséavel pela recolha
Diversificacdo das formas de I . . e e Departamentos e
liaci ¢ Inventariagdo das formas e instrumentos de avaliacdo utilizadas em cada disciplina. P
avaliagao subdepartamentos
Aferigdo dos critérios e dos I - - S . N e Departamentos e
. ¢ . Inventariagdo das préaticas de aferi¢do dos critérios e dos instrumentos de avaliacdo. P
instrumentos de avaliagéo subdepartamentos
Monitorizag&o interna do _— " S . e e Departamentos e
a¢ . Inventariacdo das praticas de monitorizacao interna do cumprimento de planificagdes e programas. P
desenvolvimento do curriculo subdepartamentos
Eficacia das medidas de x Lo . ¢ Conselhos de turma e conselhos de
~ Evolucéo das taxas de sucesso global e individual ao longo do ano letivo.
promocéo do sucesso escolar ciclo
Prevencio da desisténcia e do e Conselhos de turma e conselhos de
aban do(r;w Levantamento das situacGes de risco detetadas e inventariacdo das medidas tomadas. ciclo
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2.3.DOMINIO C: LIDERANCA E GESTAO
2.3.1.Lideranca

Referentes Dados a recolher Responsavel pela recolha

Resultados de inquérito. e Equipa de autoavaliagdo
Visao e_stratégica e fomento Inventariagdo de atividades/projetos que reforcam o sentido de pertenca e identificacdo com a escola. o Grupo trabalho PAA
do sentido de pertenca e de
identificacdo com a escola e Diregéo

Grau de consecucdo do PAA, Projeto Educativo e do Plano de Agdo Estratégica. ¢ Conselho pedagdgico

e Conselho geral

Valorizagdo das liderancas Resultados de inquérito. « Equipa de autoavaliacio
intermédias Inventariacio das préticas de valorizacdo das liderancas intermédias. e Direcdo
Desenvolvimento de projetos,
parcerias e solucbes Inventariagdo dos projetos e parecerias em desenvolvimento. e Direcéo
inovadoras
Motivacao das pessoas e Resultados de inquérito. e Equipa de autoavaliacio

gestdo de conflitos Inventariagdo das praticas de motivacgdo das pessoas.

Direcédo

Mobilizacao dos recursos da
comunidade educativa

Resultados de inquérito.

Equipa de autoavaliacdo
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2.3.2.Gestao

Referentes

Dados a recolher

Responsavel pela recolha

Critérios e préticas de
organizacéo e afetacdo dos
recursos

Grau de cumprimento dos critérios estabelecidos.

Direcéo

Resultados de inquérito.

Equipa de autoavaliacéo

Critérios de constituicdo dos
grupos e das turmas, de
elaboracdo de horarios e de
distribuicdo de servico

Grau de cumprimento dos critérios estabelecidos.

Direcéo

Resultados de inquérito.

Equipa de autoavaliacéo

Avaliacéo do desempenho e
gestdo das competéncias dos
trabalhadores

Inventariagdo das praticas de valorizagdo das competéncias das pessoas.

Dire¢édo

Resultados de inquérito.

Equipa de autoavaliacéo

Promocdo do
desenvolvimento profissional

Percentagem de concretizacdo do Plano de Formacéo.

Direcéo
Conselho pedagbgico

Eficacia dos circuitos de
informacdo e comunicacao
interna e externa

Resultados de inquérito.

Equipa de autoavaliacéo

Inventariagdo dos circuitos de informacdo e comunicacéo utilizados.

Direcéo
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2.3.3.Autoavaliacdo e melhoria

Referentes Dados a recolher Responsavel pela recolha

Coeréncia entre a
autoavaliacdo e a acdo paraa | Andlise do impacto da acdo de melhoria na superacdo do ponto fraco que a motivou.
melhoria

Equipas das a¢des de melhoria
Equipa de autoavaliacao

Utilizac&o dos resultados da
avaliacéo externa na Inventariagdo das medidas/aces de melhoria que decorreram da andlise dos resultados da avaliacéo externa,
elaboracéo dos planos de nomeadamente dos pontos fracos detetados.

melhoria

Direcéo
Equipa de autoavaliacéo

Envolvimento e participacdo
da comunidade educativa na Inventariagdo dos dispositivos de participacdo da comunidade educativa na autoavaliacéo.
autoavalia¢do

Direcéo
Equipa de autoavaliacéo

Continuidade e abrangéncia da | Relatorios periodicos de autoavaliagdo.

Equipa de autoavaliacéo

autoavaliacdo . —
Apreciacdo do processo de autoavaliacdo e Conselho Geral

Impacto da autoavaliagéo no
planeamento, na organizacdo e | Relatorios das a¢des de melhoria.
nas praticas profissionais

e Equipas das acBes de melhoria
¢ Equipa de autoavaliacéo
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3. AVALIACAO DO PROCESSO DE RECOLHA DE DADOS

Definido o quadro de referéncia do processo de autoavaliacdo, decidiu-
se tomar como exemplo os dominios A-RESULTADOS e B-PRESTACAO DO
SERVICO EDUCATIVO e, tendo como base o ano letivo 2014/2015, proceder a
tentativa de levantamento dos dados relativos a alguns do referentes ai
definidos. Pretendia-se assim perceber se o funcionamento das diversas
estruturas educativas prevé ja a recolha e a analise desses dados ou se ha

ainda um trabalho a desenvolver nesse sentido.

Foi possivel concluir que as diversas estruturas do agrupamento,
nomeadamente os departamentos e 0s grupos de articulacéo vertical, fazem ja
um esforco de recolha e analise dos resultados académicos, pelo que esses
dados se encontram com alguma facilidade na diversa documentacdo
disponivel. Esse trabalho é feito de forma mais sisteméatica e mais abrangente
nas disciplinas sujeitas a avaliagdo externa, sendo no entanto necessario

alarga-lo a todas as disciplinas e areas curriculares.

Relativamente aos outros campos de analise e respetivos referentes (por
exemplo “Gestao articulada do curriculo”, “Utilizacdo da informacao sobre o
percurso escolar dos alunos” ou “Metodologias ativas e experimentais no
ensino e nas aprendizagens”) € mais dificil encontrar dados relevantes e ja
sujeitos a alguma forma de tratamento; em alguns casos s&o inexistentes e
noutros encontram-se dispersos por diversas fontes e resultam de andlises ou
reflexdes muito pontuais e pouco abrangentes e, por isso, de fraca significancia

estatistica.

De futuro sera necessario que as diversas estruturas do Agrupamento, a
partir do Quadro de Referéncia definido, procedam a uma recolha e tratamento
de dados mais sistematica, de maneira a facilitar o processo de autoavaliacao
e possibilitar a elaboracdo periddica dos respetivos relatérios. Para isso sera
também importante estabelecer uma metodologia que preveja 0s momentos e

a forma de disponibilizacdo desses mesmos dados.
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Tendo em conta o que ficou dito, os dados que a seguir se apresentam
estdo necessariamente incompletos, mas poderéo servir de ponto de partida e

de referéncia para o trabalho a desenvolver nos proximos anos letivos.

3.1. RESULTADOS
3.1.1. Resultados académicos

3.1.1.1 Avaliacao interna no Ensino Basico a Portugués e Matematica

Os grupos de trabalho para a promoc¢ao do sucesso nestas disciplinas
elaboram anualmente um Plano de A¢do (em anexo) que inclui o levantamento

exaustivo e a analise destes resultados ao longo dos ultimos trés anos letivos.

3.1.1.2.Percentagem de niveis positivos e médias das classificacdes nas
diferentes disciplinas, na avaliagéo interna

PORTUGUES
Ano Niveis positivos Médias das classificacdes
5 94,87 3,52
6° 87,27 3,49
7° 88,89 3,29
8° 95 3,29
90 90,57 3,18
10° 95,24 13,43
11° 100 13,95
120 100 13,50
INGLES
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
5 89,74% 3,65
6° 98,18% 3,88
7° 85,19% 3,41
8° 100% 3,83
9 88,68 3,32
10° 90,48 13,62
11° 100 15,52
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FRANCES

Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
7° 92,59 3,50
8° 85 3,16
90 94,34 3,30
CN/BIO
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
5 94,87 4,00
6° 92,73 3,70
7° 94,44 3,62
8° 100 3,49
9° 98,11 3,45
10° 85,7 12,19
11° 95,2 13,86
12° 100 18,67
MATEMATICA
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
5 74,36 3,04
6° 80 3,15
7° 72,22 2,92
8° 82,50 3,18
9° 67,92 2,92
10° 71,4 11,71
11° 81 13,57
12° 92,9 13,40
FISICA-QUIMICA
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
7° 90,74 3,47
8° 97,50 3,41
90 90,57 3,43
10° 52,4 9,67
11° 90,9 13,09
INFORMATICA
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacbes
7° 100 4,29
8° 100 4,11
FILOSOFIA
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
10° 85,7 13,05
11° 100 14,95
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HISTORIA

Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
7° 98,15 3,86
8° 97,50 3,14
90 100 3,43
HGP
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacfes
5° 100 3,54
6° 94,55 3,36
GEOGRAFIA
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacbes
7° 94,44 3,18
8° 97,50 3,28
90 100 3,28
EMRC
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacbes
5 100 4,53
6° 100 4,73
7° 100 4,78
8° 100 4,52
90 100 4,86
10° 100 18,21
11° 100 17,79
120 100 19
EDUCACAO VISUAL
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacbes
5 92,31 3,70
6° 100 3,83
7° 100 3,61
8° 100 3,52
9° 100 3,74
EDUCACAO TECNOLOGICA
Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacdes
5 100 4,47
6° 100 4,48
7° 100 4,57
8° 100 4,15
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EDUCAGCAO MUSICAL

Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacfes
5 92,31 3,78

6° 100 3,54

EDUCACAO FiSICA

Ano | % Niveis positivos | Médias das classificacfes
5 100 3,90

6° 100 3,85

7° 100 4,12

8° 100 4,03

9° 100 4,11

10° | 100 15,52

11° | 100 16,81

12° | 100 18,08

3.1.1.3.Percentagem de niveis positivos e médias das classificacdes na avaliagdo

externa

3.1.1.3.1Provas finais

L % niveis Médias de Médias de
Disciplina o e .
Ano positivos classificacao nivel
ZE) 4° ano 71,1 58,53% 3,34
=
E 6° ano 80,4 60,0% 3,22
<
= 9° ano 41,2 43,0% 2,41
s % niveis Médias de Médias de
Disciplina - o ~ .
Ano positivos classificagéo nivel
n 4° ano 81,1 64,3 3,34
w
D
V]
E 6° ano 82,6 64,4 3,33
a4
o
o 9° ano 66,7 54,7 2,94
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3.1.1.3.2. Exames nacionais

Ano Disciplina | % niveis positivos Média
FIL 75 12,3 Valores
11° FQ 71,43 12.3 Valores
BEG 50 8,4 Valores
POR 91,67 13 Valores
120
MAT 80 12,7

3.1.1.4.Sucesso dos alunos com Necessidades Educativas Especiais

3.1.1.4.1.Taxas de transi¢cao/conclusdo dos alunos em curriculo regular (PEI)

1° CEB:

Total de alunos — 14

Total retencdes - 3

Percentagem de transicdo — 78,58%

2° CEB:

Total de alunos — 12

Total retencdes - 1

Percentagem de transicao/aprovagcao — 91,7 %

3° CEB:

Total de alunos — 15

Total retencdes - 1

Percentagem de transicao/aprovagcao — 93,4 %
Ensino Secundario:

Total de alunos — 4

Percentagem de transicao/aprovacao — 100%

3.1.1.4.2.Percentagem de alunos que cumprem as competéncias definidas no

seu CEl

3° ciclo — 8 alunos

Secundario — 3 alunos
Todos alunos transitaram/ficaram aprovados. As competéncia definidas
no CEIl sdo avaliadas na globalidade, considerando-se no caso acima que

foram atingidas.
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3.1.1.5.Qualidade do sucesso
3.1.1.5.1.Cumprimento das metas de aprendizagem pelos alunos de 5 e 6 anos que concluem a educacao pré-escolar.
Articulacdo com o mundo

~

5 A
A
descoberta
Total de descoberta .
X . das inter 5 . .
alunos A descoberta de si mesmo dos outros 5 A descoberta do meio ambiente natural
. relagoes
avaliados e das
L entre
Instituicoes
espacgo
Manifesta
. - Reconhece as .
. Possui Identifica as . atitudes e
L L N Sabe o0 nome Participa em . L necessidades
Distingue o Sabe a sua Atribui fungdes . ., conhecimento principais . comportamentos
o o dos familiares didlogos e . o dos diferentes N
45 feminino do morada e/ou as diferentes . | . sobre a vida caracteristicas de conservagao
. . préximos (avds, | exprime a sua . . elementos
masculino localidade partes do corpo | . . L humana, animal | das estagdes do . da natureza e do
tios e primos...) | opinido . naturais: ar, .
e ambiental ano i respeito pelo
dgua e luz . .
meio ambiente
42 41 44 36 38 39 38 40 41
Adquirido
93,3% 91,1% 97,8% 80,0% 84,4% 86,7% 84,4% 88,9% 91,1%
0 0 11 14 7 1 2 2 6
Em Aquisicao
0,0% 0,0% 24,4% 31,1% 15,6% 2,2% 4,4% 4,4% 13,3%
x 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nao
Adquirido (o) (o) (o) (o) o) 0, o) (o) (o)
0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Matematica

Organizagao
. . o = e
Geometria e medidas Numeros e operacoes
tratamento
Total de de dados
alunos T
. em
avaliados Identnﬁca, Compara nocso do
nomeia e
. 0s - - desenrola Conta, Faz
Nomeia reproduz: . . utiliza utiliza . . . -
. objectos | utiliza adequadamente os rdo identifica, | Associa correspondéncia,
cores circulo, . adequadamente | adequadament . Faz .
S com conceitos: . . tempo: ordena e | quantidad N regista e
primarias e | quadrado . os conceitos: e 0s conceitos: . . sequéncia .
L. base na | antes/durante/depois/entr - . . dias, copia os e ao interpreta
45 secundaria , manh3/tarde/noit | ontem/hoje : , s
a grandeza e - semanas | algarismo | numero tabelas de dupla
S triangulo e /amanh3
o , pe.so e e s(0a9) entrada
retangulo posicdo estacoes
do ano
44 32 34 27 36 36 40 39 38 41 34
Adquirido 756
97,8% |71,1% (y' 60,0% 80,0% 80,0% |88,9% |86,7% | 84,4% | 91,1% 75,6%
(o}
1 12 11 16 8 8 4 5 6 4 10
Em
Aquisi¢do 0 o | 24,4 0 0 0 0 0 0 0 0
2,2% |26,7% % 35,6% 17,8% 17,8% 8,9% |11,1% | 13,3% | 8,9% 22,2%
0
~ 0 1 0 2 1 1 1 1 1 0 1
Nao
Adquirido (o) o) (o) 0, (o) [o) (o) o) [o) 0, o)
0,0% | 2,2% | 0,0% 4,4% 2,2% 2,2% 2,2% | 2,2% | 2,2% | 0,0% 2,2%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Lingua Portuguesa

. Reconhecimento i .
~ . . - Conhecimento das R Consciéncia
Compreensao de discursos orais e interagao verbal o ‘ge e escrita de . .
convengoes graficas fonoloégica
palavras
Total de
alunos
avaliados
Mantém completa
Narra Respond . frases
uma . Articula - e Tem .
acontecimento ea que Gosta de | Distingue | Identifica . Brinca com a
conversa N corretament Formula | . . gosto Copia ou escreve o seu .
ticipand scom questdes | envolva 5 inventar | numeros | letras e | linguagem
45 pac: |cf|pan sequéncia "porque € as palavras m questoes histérias | de letras | palavras | ps a nome fazendo rimas
° Ite or;na temporal é que" que emprega conceitos ertura
alternada opostos
35 36 36 34 36 38 32 40 37 43 43 26
Adquirido
84,4 | 71,1 | 88,9 | 82,2 | 95,6
77,8% 80,0% |80,0%| 75,6% |80,0% % % % % % 95,6% 57,8%
9 8 8 8 8 6 13 4 7 2 2 17
Em
Aquisi¢do 13,3 | 28,9 15,6
AR 1 20,00 | 17,8% [17,8%| 17,8% |17,8%| ", 7 189% | 0 | 4,4% 4,4% 37,8%
% % %
~ 1 1 1 3 1 1 0 1 1 0 0 P
Nao
Adquirido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0 (0 (o} (o} (o} () 0 () () 0 0 ()
2,2% 2,2% 2,2% 6,7% 2,2% | 2,2% | 0,0% | 2,2% | 2,2% | 0,0% 0,0% 4,4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

67




Expressdes

Expressao Plastica

Expressao Dramatica

Total de
alunos
avaliados Usa N
as Utiliza as Recria
Representa Faz técnicas de Usa Utiliza uma . o
. . cores . . situagdes Desempenha
a figura desenhos | Realiza recorte e materiais | linguagem Faz
. que L. - em o papel de
humana, com pintura colagem/varias para apropriada . . teatro de
. . . tem . . brincadeira um
com muitos | figurativa técnicas de construir ao papel . fantoches
ao - ) de jogo personagem
pormenores | detalhes expressao coisas |representado| . .°
seu - simbdlico
. plastica
dispor
35 33 37 44 39 42 36 41 30 38
Adquirido
77,8% 73,3% 82,2% 97,8% 86,7% 93,3% 80,0% 91,1% 66,7% 84,4%
9 11 8 1 6 3 7 2 15 7
Em
Aquisicao
20,0% 24,4% 17,8% 2,2% 13,3% 6,7% 15,6% 4,4% 33,3% 15,6%
" 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0
Nao
Adquirido
2,2% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,4% 4,4% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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= g =
Expressao Musical Expressao Motora Danga
Manipula
Canta Canta . X
. N Experimenta . objectos | Apresenta | Adopta .
Reproduz enquanto Realiza cangoes . . Identifica | Reconhece Utiliza o Danga,
. . e identifica . . Tem a Tem e boa uma Salta a Corre
esquemas executa batimentos | criando e localiza emsia . 5 . 5 i corpo como | coordenando o
o . o L alguns . o lateralidade | coordenagdo | materiais | coordenagdo | postura pé contornando .
ritmicos movimentos | silabicos | variagOes | . diferentes | direitae a . ) . i forma de movimento
. . A instrumentos definida 6culo/manual com global de | correcta | coxinho | obstaculos R .
simples em simples aletra L. sons esquerda . . . expressao com o ritmo
.. . musicais evidente | movimentos | a mesa
sequéncia original
controle
41 35 41 21 42 43 33 45 42 38 40 30 45 45 39 34
1 110 0 1 10 0 0 0
91,11% 77,8% 91,1% 46,7% 93,3% 95,6% 73,3% 100,0% 93,3% 84,4% 88,9% 66,7% 100,0% 100,0% 86,7% 75,6%
% el 4 19 3 2 11 0 3 7 4 15 0 0 5 11
819% 2212% 0, 0 0, 0, 0y 0, 0y 0y 0 0 0, 10, 0 )
8,89% | 42,22% 6,67% 4,44% 24,44% 0,00% 6,67% 15,56% 8,89% 33,33% 0,00% 0,00% 11,11% 24,44%
g g 0 5 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
0,0% 0,0% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 2,22% 0,00% 0,00% 0,00% 2,22% 0,00% 0,00% 0,00% 2,22% 0,00%
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3.1.1.5.2.Percentagem de alunos com sucesso a todas as disciplinas na avaliacao
interna final, no Ensino Basico e Secundario

Num universo de 295 alunos (ndo inclui vocacional (8°C) nem profissional (12°
B), nem alunos com CEI) 95 alunos obtiveram niveis positivos a todas as disciplinas o

gue equivale a uma percentagem de 64,7%.

3.1.1.5.3.Percentagem de alunos que conclui o Ensino Basico sem reten¢des
Num universo de 58 alunos, 75,86% dos alunos de 9° ano concluiram a

escolaridade obrigatéria sem retenc¢des (incluindo 4 alunos com NEE de carater

permanente).

3.1.1.5.4.Andlise comparativa dos resultados da avaliacdo interna e externa.

Ensino Basico:

Os grupos de trabalho para a promoc¢éo do sucesso nestas disciplinas elaboram
anualmente um Plano de Acdo (em anexo) que inclui o levantamento exaustivo e a

analise destes resultados ao longo dos ultimos trés anos letivos.

SUCESSO
ARG Disciplina _ % sucesso Diferencial
A. interna A. externa
11° FIL 100% 78,57 -21,43
11° FQ 90,9% 66,67 - 24,23
11° BEG 95,2 50 - 45,2
12° POR 100 91,67 - 8,33
12°¢ MAT 92,9 80% -12,9
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CLASSIFICACAO MEDIA
Resultados do
Agrupamento de
Ano Disciplina Média Nacional Diferencial
Escolas de
Alvaiazere
Fisicae
o 12.3 Valores 9,9 Valores 2,4
Quimica A
11° Biologia e
_ 8.4 Valores 8,9 Valores -0,5
Geologia
Filosofia 12.3 Valores 10.8 Valores 1,5
Portugués 13 Valores 11 Valores 2
12¢
Matemidtica 12.7 Valores 12 Valores 0,7

3.1.1.6.Abandono e desisténcia
3.1.1.6.1.Taxas de abandono/desisténcia nos Ensinos Basico e Secundario

Relativamente ao abandono escolar foram atingidas todas as metas propostas e
€ neste momento um problema inexistente no agrupamento, gracas a um trabalho
cooperativo da direcdo, dos diretores de turma, dos servicos de administracao escolar
e da Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens.

(Do documento de apresentacdo do Agrupamento na Avaliacdo Externa de janeiro de
2015)

3.1.1.6.2.Eficacia das medidas de recuperacao/corretivas e de integracdo adotadas por
ultrapassagem dos limites de faltas

12° B — Curso Profissional de Multimédia:

Todas as aulas em atraso para além dos 10% de faltas permitidos por lei foram
recuperadas através da realizacdo de trabalhos sobre os assuntos das aulas nas
quais o aluno faltou.

8° C — Curso Vocacional:

Os alunos tiveram oportunidade de recuperacdo ao longo do ano, através da
realizacdo de trabalhos e no final do ano em aulas lecionadas para estes alunos. As
situacdes resolveram-se salvo algumas excecoes:

- Patricia Marques, Modulo 8 de Educacéo Fisica

- Rodrigo Marques, Médulo 3 de Histéria

- Micaela Dias, modulo 8 de Educacéao Fisica

3.1.2.Resultados sociais
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3.1.2.1.Participacdo navida da escola e assuncéo de responsabilidades.

3.1.2.1.1.Percentagem de alunos envolvidos em atividades de enriqguecimento
curricular

%

Clube de Musica:

3° ciclo: Total regular — 156; 25 Envolvidos — 16,02%

E. Secundario; Total — 80 (Inclui Profissional); 3 Envolvidos — 3,75%

Clube de Historia

3° ciclo: Total regular — 156; 23 Envolvidos — 14,74%

Clube de Teatro

2° ciclo; Total- 94; 11 Envolvidos -11,70%
3° ciclo: Total regular — 156; 18 Envolvidos —11,53%

E. Secundario: Total — 80; 4 Envolvidos — 5%

Desporto Escolar

Total alunos da Escola (sem contar vocacional) — 311; 97 Envolvidos — 31,18 %

Soma da Média de alunos por treino nos diferentes Grupos Equipa: 69 - 22,18

Clube Amigos da Escola

2° e 3° ciclos — 236 alunos; Envolvidos — 8,05 %

Projeto Parlamento dos Jovens

Bésico: 3 listas, 30 alunos — 16,4% de participagao (inclui o vocacional)
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E. Secundario: 2 listas, 20 alunos — 25% de participacao (inclui o 122B —

profissional)

Projeto Eco-escolas
2°, 3° ciclos e secundario : 356 alunos; Envolvidos — 238 (66,85%)

3.1.2.1.2.Numero e tipologia de projetos/atividades que promovem a intervencao civica,
cultural, artistica, desportiva e ambiental.

Plano Anual de Atividades: 37 atividades; 2 projetos
Clube Desporto Escolar: 9 atividades
Total: 46 atividades e 2 projetos

3.1.2.1.3.NUumero e tipologia de atividades e/ou medidas que promovem a participacao
dos alunos nas tomadas de deciséo

Reunides de Delegados — 3

3.1.2.2. Impacto da escolaridade no percurso dos alunos

3.1.2.2.1.Percentagem de alunos que concluem Cursos Profissionais e ingressam no
mercado de trabalho na sua area de formacao e/ou continuam os estudos no E.
Superior.

Mercado de trabalho — 31,5%
Ensino Superior — 42,1% (inclui CET)
3.1.2.2.2.Percentagem de ingresso dos alunos candidatos ao E. Superior

Ingressaram na sua 12 escolha - 69% (9 em 13)
Ingressaram mas nao na sua 12 escolha - 30,7% (4 em 13)
N&o Ingressaram - 7,67% (1 em 13)
Nota — foram considerados apenas os alunos internos, na 1° fase.

3.1.3.Reconhecimento da comunidade

3.1.3.1Formas de valorizagdo dos sucessos dos alunos

3.1.3.1.1Quadros de mérito e de louvor

Divulgacéo regras de nomeacao nas reunides de receg¢do aos pais e alunos. Cada
diretor de Turma é incumbido desta tarefa na Reunido de Conselho de Ciclo (diligéncia
constante do guidao);
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e Nomeacdo provisoria ao longo do ano com publicacdo do quadro de nomeacédo
provisdria nos locais publicos da escola e na pagina web do Agrupamento;

e Publicagcdo dos quadros definitivos de mérito e de valor que sao divulgados
publicamente na cerimoénia do Dia do Diploma, na pagina da Escola e no jornal local.

3.1.3.1.2.Divulgacéo dos sucessos dos alunos na pagina da Escola/Orgaos de
comunicacao

e P&agina da Escola: 3 entradas.

- Dia do diploma
- Prémio “Uma aventura literaria” — ilustracéo

- Projeto “o Chicharo”, 4° Escaldao do Concurso de Ideias do Projeto
«CIENCIA NA ESCOLA» - Considerado de mérito pelo Jri;

e Orgaos de Comunicacio

o “O Alvaiazerense»

Més N° de noticias

dezembro 1

janeiro

fevereiro

margo

abril

junho

WlRr|RP Wk |k

julho
Total em 2014-2015 11

o Outros orgaos- 3 noticias:
- “Saidatoca” promove peca de teatro no Funchal” - Diario de Coimbra
(DC)/DN/Regiéo das Beiras)

- “Jovens mostram espirito inovador e criativo” (vencedoras do

concurso municipal Empreendedorismo nas Escola) — DC

- “Dia do Diploma nas escolas de Alvaiazere” — DC
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3.1.3.2.Contributo da escola para o desenvolvimento da comunidade envolvente

3.1.3.2.1.Numero de projetos/atividades direcionadas a comunidade envolvente

7 Atividades/Projetos:

- Cabaz de Natal

- Programa Eco-escolas

- Espetaculos de teatro para a comunidade envolvente

- Workshop na area das competéncias parentais

- Comemoracao do Dia do Agrupamento e Dia do Diploma
- Sarau Cultural: - pré-escolar/1°CEB; 2°, 3° ciclos e SEC

- Workshop: O Futuro dos Filhos. (Pre)ocupacao dos Pais

3.1.3.2.2.N° de atividades/projetos que envolvem parceria com instituicées na
comunidade envolvente

10 Atividades/Projetos:

- Programa Eco-escolas;

- Clube de teatro Saidatoca;

- Clube de Historia

- “Simulacro Escola Basica e Secundaria 2015”;

- Clube do Desporto Escolar - Dinamizagao Interna (Corta mato);
- Educacéao para a Saude;

- Dia Mundial da Crianca,;

- Visitas de estudo pré-escolar e 1° ciclo;

- Semana da educacéo e do ambiente;
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- Visitas de estudo na regido (transporte cedido pelo Municipio).

3.1.2.3-2.3.Numero de protocolos com instituicGes/empresas locais

27 protocolos/parcerias:
-Céritas Diocesana - mantém o COJ;

-Centro de Saude de Alvaidzere — dinamiza o Gabinete de Apoio e

Encaminhamento;

-CERCIPENELA - recebe e apoia alunos NEEP e disponibiliza recursos
do CRI,

-Santa Casa de MisericOrdia — Permite a utilizagcdo gratuita do Cineteatro;

-Biblioteca Municipal de Alvaiazere — desenvolve um trabalho colaborativo
com as bibliotecas do Agrupamento;

-Museu Municipal de Alvaidzere — permite a ocupacdo dos seus

recursos em atividades educativas dos alunos;
- Protocolos para assegurar a componente pratica do Curso Vocacional:

- ACREDEM - Associagdo Cultural Recreativa e Desportiva de

Macéas de D. Maria

- ASCRA - Associacao Social Cultural e Recreativa de Almoster;
- Centro de Saude de Alvaiazere;

- Junta de Freguesia de Alvaiazere;

- Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Alvaiazere;
- Junta de Freguesia de Macas de Dona Maria;

- Municipio de Alvaiazere;

- Santa Casa da Misericordia de Alvaiazere.
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3.2.

3.2.1.
3.2.1.1.

- Protocolos incluidos no Curso Profissional:
- Alidata, Soluc@es Informaticas, Lda - Leiria;
- Estudio 02 Gabinete de arquitetura - Alvaiazere;
- Antonio M. Abreu, Grafica, Lda - Pussos;
- J2N - Ansiao;
- QUILATE, Lda — Albergaria dos Doze;
- Arte Nova, Lda - Pelariga;
- Foto Vitoria - Avelar;
- GRAFICA ABREU E SIMOES - Cabagos;

- Logowords, Gabinete de planeamento e engenharia, publicidade,

web design e audiovisuais - Coimbra,;

- Autémata, Artes Graficas — Pedrogao Grande;
- Ideias e Hobbys - Ansiao;

- M2PUBLICIDADE - Cernache do Bonjardim;

- Teknospiro - Marrazes.

PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

Planeamento e articulacéo
Contextualizacdo do curriculo e abertura ao meio
e Atividades de enquadramento do Curriculo/abertura ao meio:

Visitas: 9

Recriagdo/promocéao das Tradi¢des: 18
Conhecimento/Defesa do Ambiente — 19

Atividades apresentadas na Comunidade Educativa — 7

Outras — 4 («O alvaiazerense»)
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e NC°de estagios:
Curso Vocacional API — 81 (3 por aluno) estagios em

empresas/instituicdes da localidade

Curso Profissional de Técnico de Multimédia — 19 estagios na localidade e

regido envolvente

e Atividades dos Cursos:

— Vocacional :

3.2.1.2.Utilizac&o da informacao sobre o percurso escolar dos alunos
e Atas das reunides de articulag&o vertical:

o 1° ciclo/2° ciclo -Matematica
“...verificou-se que os dominios onde s alunos apresentaram maiores
dificuldades foram, no 1° ciclo, nos “Numeros e operagdes”....” (Articulagao vertical.,

atan°1)

o 1°ciclo/2° ciclo - Historia
“ ...dever-se-a continuar a insistir no reforco das competéncias a desenvolver no
primeiro ciclo na disciplina de Estudo do Meio, nomeadamente nos conteudos:
identificacdo de elementos espacio-temporais; identificacdo de aspetos fisicos de
Portugal e das suas formas de relevo; localizagdo e identificacdo de continentes e

oceanos e identificagcao das diversas representacdes da Terra.”

3.2.1.3.Coeréncia entre ensino e avaliagéo

3.2.1.3.1.Testes de diagnostico

Medida: organizacao de testes de diagndstico comuns por ano.

Disciplinas nas quais se realizou teste diagnostico (1 turma por ciclo — selecéo
aleatéria)
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Turma | Po |Ing | Fra |Hst | Ge | Ma | CN | FQ ETL E | TIC | EMR |EV | EM
r 0 t F C U
5°A 18/ | 17/ 18/ 22/9/20 26/ | 24/

9 9 14 9 9
X X X X
7°B 16- | 19/ 19/ | 16/ | 18/ | 15/ | 15/9 | 25/9 13/1 | 26/9 | 24/
9 9 9 9- |9 9 0 9
®)
Correg | X X X X X*

11° A Po |Ing | Fil |EF | Ma | BG | FQ | EMR

r tA A C
17/ | 16/ | 18/ 15/ | 18/ | 18/ | 30/9
9 9 9 9 9 9

Correg¢ | X X X X

ao

*Professora em substituicéo.

(Informacéo retirada dos sumarios.)
3.2.1.3.2.Definicao de critérios de avaliagdo por ano/ciclo

Medida: definicdo/assuncdo de critérios de avaliacdo por ciclo, nas reunides
iniciais de Departamento.

Exemplos:

“ Foram aprovados os critérios de avaliacdo do ano letivo anterior, ficando em
aberto a possibilidade de alguns poderem ser alterados e a sua aprovacao ficara para a
proxima reunido do conselho Pedagdgico” (Ata n.° 1, Dep. Matematica e Ciéncias

Exatas)

“ ... O Conselho Pedagogico aprovou os do ano anterior, reservando-se a
excecao dos que vierem a ser reformulados pelos Departamentos, cuja aprovagao sera

na proxima reuniao.

Neste Departamento, foram entdo reformulados os critérios da Lingua
estrangeira do 3° ciclo no dominio da expressao oral. A este dominio sera atribuido um
valor de 20%, em que 15% sera para a oralidade espontédnea na sala de aula e 5%
para uma apresentacdo formal por parte do aluno. Na disciplina de portugués do 8°
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ano, onde serdo implementadas as metas, nada ha a notar...” (Ata n°® 1, Dep. de

Linguas)

3.2.1.3.3.Redefinicao de estratégias
Grupos de trabalho para a promocdo do sucesso nas disciplinas de Portugués e

Matematica:

Estes grupos de trabalham identificam os pontos fortes e pontos fracos e

definem estratégias e medidas a implementar consubstanciadas num plano de acao

anual.

3.2.1.4.Trabalho cooperativo entre docentes

Formacéao de grupos de trabalho para elaboracéo de planificac6es por ano (ata n® 1,
Dep. Linguas)

3.2.2.Préticas de ensino

3.2.2.1.Adequacéo das atividades educativas e do ensino as capacidades e aos
ritmos de aprendizagem das criancas e alunos

3.2.2.1.1.Planos de acompanhamento
O namero de planos de acompanhamento totalizou 111, havendo a registar um

total de 35 alunos que ficaram Nao Aprovados/N&o transitados.

Niveis alcancados na avaliagdo interna - no 2° ciclo, dos 23 alunos com
plano de acompanhamento, 6 (26%) obtiveram uma classificacéo final de
nivel 2 a Portugués e 9 (39,1%) concluiram com o mesmo nivel a
Matematica. No 3° ciclo, de um universo de 88 alunos, 33 (37,5%)
concluiram com nivel 2 a Portugués e 60 (68,1%) concluiram com o
mesmo nivel a Matematica. Nesta disciplina, 3 alunos concluiram o ano
com nivel 1.

Niveis alcangcados na avaliagdo externa - dos 15 alunos de 6° ano com
plano de acompanhamento, houve 1 classificacdo de nivel 1 e 6
classificacbes de nivel 2 na prova de Portugués. Na prova de
Matematica, houve igualmente 1 nivel 1 e 13 niveis 2. Por sua vez, no 9°
ano, de um total de 29 alunos com plano de acompanhamento, 23
obtiveram nivel 2 a Portugués. Em matematica, 4 obtiveram nivel 1 e 19

obtiveram nivel 2.
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e 2014/2015
De um total de 89 alunos com plano de acompanhamento, 2 ficaram Nao
Aprovados nos anos terminais, 1 no 6° (+ 1 COM PEI) e 1 no 9° ano. Nos anos nédo

terminais sdo de assinalar 7 casos de nao transi¢cdo, 2 no 5° ano e 5 no 7° ano.

e Niveis alcancados na avaliacdo interna - dos 16 alunos com plano de

acompanhamento no 2° ciclo, 5 (31,2%) obtiveram uma classificacéo final

de nivel 2 a Portugués e 11 (68,7%) concluiram com o mesmo nivel a

Matematica. No 3° ciclo, de um universo de 73 alunos, 13 (17,8%)

concluiram com nivel 2 a Portugués e 34 (46,5%) concluiram com o

mesmo nivel a Matematica.

e Niveis alcangcados na avaliacdo externa - dos 8 alunos de 6° ano com

plano de acompanhamento, houve 5 classifica¢cdes de nivel 2 a Portugués

e 4 a Matematica. No 9° ano, de 33 alunos com plano, 10 alcancaram

nivel 2 a Portugués. Em Matematica os resultados foram piores, sendo de
registar 6 niveis 1 e 11 niveis 2.

A andlise dos resultados alcancados pelos alunos na classificacdo final interna e

nas provas finais permite concluir que a transicao se verificou com nivel 2 a Matematica

ou a Portugués — 10 casos no 2° ciclo e 28 casos no terceiro.
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RESULTADOS DOS INQUERITOS DE AUTOAVALIACAO

No ano de 2015/2016, a equipa de autoavaliacdo considerou ser o momento
oportuno para auscultar de novo todos os membros da comunidade educativa. Assim,
elaborou e aplicou inquéritos aos docentes, alunos, encarregados de educacdo e
pessoal ndo docente (assistentes operacionais e administrativos) no intuito de recolher
informacdes sobre os diferentes dominios, nomeadamente, a gestdo pedagdgica, a
organizacgdo e o funcionamento dos diversos servigos, a cultura de escola e o servigco
educativo prestado.

Estes inquéritos foram aplicados durante o 2° periodo letivo e respondidos online
pelos docentes e assistentes operacionais e administrativos e em suporte papel pelos
restantes inquiridos.

Sao também apresentados os resultados dos inquéritos respondidos pelos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da Escola Basica de Alvaidzere (Centro
Escolar) e que mostram as suas opinides relativamente ao funcionamento deste

estabelecimento no final do primeiro ano de implementag&o das novas instalagdes.

1.Niveis de Participacao

Globalmente, ao nivel da participacdo dos atores educativos, os dados sdo 0s

seguintes:

= Dos 92 colaboradores do Agrupamento de Escolas (59 — Pessoal Docente e
33 — Pessoal N&do Docente), todos participaram, a que corresponde uma
percentagem de 100% de adeséo.
= Do conjunto dos 492 alunos do Agrupamento de Escolas — 139 do 1.° CEB e
353 do 2.° ciclo, 3.° ciclo e secundario - (exceto criancas do pré-escolar), obteve-
se a participacédo de 130 (5 alunos por turma) a que corresponde uma amostra
de 26,4%.
= Do conjunto dos 587 Pais/Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas, obteve-se a participacdo de 155 (5 por turma, incluindo o pré-escolar),
a que corresponde uma amostra de 26,4%.
Neste caso, foram contabilizados todos os Encarregados de Educacéo, ou seja, foi
sempre contabilizado um Encarregado de Educagéo por cada aluno, mesmo no caso
do Encarregado de Educacao ter mais do que um educando. Esta situacdo permitiu

que conhecer o grau de satisfacdo do Encarregado de Educacdo que pode ter
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diferentes niveis de satisfacdo, consoante a Escola/nivel de ensino do seu (S)

educando (s).

2. Resultados obtidos nos inquéritos ao Pessoal Docente

A partir dos inquéritos por questionario de resposta fechada recolhidos, foi possivel

obter a opinido do Pessoal Docente relativamente ao funcionamento do agrupamento e

dos servicos que presta. Nos pontos fortes foram considerados os itens “Concordo

totalmente” e “Concordo”. No que concerne aos pontos fracos os itens considerados

foram “Discordo totalmente” e “Discordo”.

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1o | 23.0s servicos administrativos | 37.9 + 32,1 13. Os equipamentos 17,2 +(5)3,6
funcionam bem. =100% | informaticos séo funcionais. =258%
90 2. O agrupamento é aberto a 51,8+ 44,6
' comunidade. =96,4%
14. 0 comportamento dos alunos | 155 +3,5
24. O ambiente de trabalho é 36,8 +59,6 | & bom. =19%
bom =96,4%
. Gosto de trabalhar neste ’ '
4o | 25. Gosto de trabalhar neste | °37 L
. —=J4,070 .
agrupamento. 10. Os alunos respeitam o 15.8%
448 +50 | pessoal ndo docente. ’
16. A Diregéo é disponivel. =94.8%
4o ?(;nfoﬁz e_ssalas de aula sdo | 103+35
veis. ~13.80
1. o) ensino neste | 39,7 +534 13,8%
agrupamento é exigente. =93,1% +
15. As situagdes de indisciplina 122113 801/(;7

sdo bem resolvidas.
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Graficos dos inquéritos ao Pessoal Docente

1. O ensino neste agrupamento € exigente. (54

@ Concordo totalmente

@ Concordo

® No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ No ses

2. 0 agrupamento é aberto a comunidade. (56 espost

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nio concordo nem discordo
@ Drscordo

@ Discordo totaimente

® Nio ses

5. As salas de aula sdo confortéveis. (5 espostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totakmente

® Nio sel

6. Os espagos de desporto e recreio sdo adequados. (5 respontas)

@ Concordo totalmente

@ Concordo

® Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totakmente

® Nio sei

3. Ainformagao circula bem na escola. (57«

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N3o concordo nem dscondo
@ Discordo

@ Discordo iotaimente

@ Nao sei

4. A Diregao valoriza os meus conhecimentos para o funcionamento da
escola.

@ Concordo lotaimente

@ Concorda

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaiments.

@ Nao sei

7. O refeitério funciona bem e tem qualidade.

8. 0 bufete funciona bem e tem qualidade.

9. Os alunos respeitam os professores. (¢ reaposias)

10. Os alunos respeitam o pessoal ndo docente.

13. Os equipamentos informaticos sao funcionais. 5

14. 0 comportamento dos alunos € bom. s

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Ndo concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nso s

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ Nio concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nio se

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nio concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Noo sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nso sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N0 concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nossi

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Naosei
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17. A direcdo partilha competéncias e responsabilidades. =

18. A Direcao sabe gerir conflitos.

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N3o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nzoss

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N0 concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Naosei

11. A biblioteca esta bem apetrechada e funciona bem. (5¢ resposias)

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ N3o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Naosei

12. 0 uso dos computadores na sala de aula é pratica comum neste

agrupamento.

15. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

16. A Diregdo é disponivel.

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nio concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Naoser

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nzo concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Naose:

@ Concordo totzimente

@ Concordo

® No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nzosei

19. 0 agrupamento tem uma boa lideranga. (s¢ respostas)

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nzosei

20. A Direg&o envolve os trabalhadores na autoavaliagdo do agrupamento.
(& stas)

21. Os espagcos fisicos estdo limpos. (52 =

22. 0 agrupamento € seguro. (s

G

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nzosei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N3o concordo nem descordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nsosei

@ Concordo totaimerte

@ Concordo

@ Nao concondo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Naoser
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23. Os servigos administrativos funcionam bem. (s respostas)

24. 0 ambiente de trabalho é bom. (s

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N3o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nao sei

25. Gosto de trabalhar neste agrupamento.

@ Concordo totaimente

@ Concordo

® Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

® Nao sei

@ Concordo totalmente

@ Concorda

® Nio concordo nem descordo
Discordo

Drscordo totalmento
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3. Resultados obtidos nos inquéritos ao Pessoal Ndo Docente

A partir dos inquéritos por questionario de resposta fechada recolhidos, foi
possivel obter a opinido do Pessoal Ndo Docente relativamente ao funcionamento do
agrupamento e dos servi¢os que presta. Nos pontos fortes foram considerados os itens
“Concordo totalmente” e “Concordo”. No que concerne aos pontos fracos os itens

considerados foram “Discordo totalmente” e “Discordo”.

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
o 3 20,6 + 70,6 ) 235+6
1. 20— Aescola é segura. ~91.20% 8 - Os alunos respeitam os =20 50
’ professores. ’
o 15 - A Direcdo partilha
2° | competéncias e| 147+706
responsabilidades. =85,3%
29,4 +55,9
19 - A escola é limpa. =85,3% .
9 - Os alunos respeitam o 20 6%
21 - Os  servicos | 294+559 pessoal ndo docente.
administrativos funcionam bem. =85,3%
38,2+47,1
23 - Gosto de trabalhar nesta =85,3%
escola.
30 3- A informagcao circula bem
na escola. 17,6%
. 5 - As salas de aula s&o
4. confortaveis.
14,7%
12- O comportamento dos
alunos é bom.
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Graficos dos inquéritos ao Pessoal Ndo Docente

1. 0 ensino nesta escola é exigente.

&

@ Concordo intaimenie
@ Concordo
@ No concordo nem discordo
@ Discordo
Discordo totaimente
@ Mo Sei

2. A escola € aberta ao exterior.

5. As salas de aula sdo confortaveis. =

-

6. Os espacos de desporto e recreio da escola so adequados. 4=

9. Os alunos respeitam o pessoal ndo docente. (34 esposta

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nio concardo nem descordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

® Mo Ser

10. A biblioteca esta bem apetrechada e funciona bem. (4

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N3o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ o Sel

@ Concordo totaimente:

@ Concordo

® Nso concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nao Sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nzo Sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nzo Sei

3. Ainformagéo circula bem na escola. (34 respostss)

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nzo concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nao Sei

4. A Diregao valoriza os meus contributos para o funcionamento da escola.

)
@ Concordo totaimente
@ Concordo
@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo
A @ Discordo totalmente:

@ Nao Sei

7. O refeitdrio e o bufete funcionam bem e tém qualidade. (3 respostes)

@ Concordo totalmente:
@ Concordo
@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo
‘ @ Discordo totalmente

@ Nzo Sei

58,8%

8. Os alunos respeitam os professores. (34respostas)

@ Concordo totalmente

@ Concordo

© Néo concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nzo Sei

11. Existe uma postura adequada no atendimento a professores e alunos.

34 resposta

@ Concordo totaimente
@ Concordo
Nilo concordo nem discorda
@ Discordo
@ Discordo totaimente
@ Nio Ser

12. 0 comportamento dos alunos é bom. (3 esests

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totakmente

® Nao Sei
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13. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. (2 resoosizs)

g
&

14. A Diregao é disponivel. (24 respost

17. A escola tem uma boa lideranga.

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nao Sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nio concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nao Sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nso Sei

18. A Direcdo envolve os trabalhadores na autoavaliagdo da escola.

21. Os servigos administrativos funcionam bem.

22. 0 ambiente de trabalho é bom. (34 espostes

8

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ N3o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ NzoSei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ Nio concordo nem discordo
@ Drscordo

@ Discordo totaimente

@ Nso Sei

@ Concordo totaimente

@ Concordo

@ No concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Nio Sei

15. A Diregao partilha competéncias e responsabilidades. (34respostas)

16. A Diregéo sabe gerir os conflitos. (34 respostas)

19. A escola é limpa. (34 respostss)

20. A escola é segura. (34 respostas)

@ Concordo totalmente

@ Concordo

® Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

® Nao Sei

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ Nizo concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio Sei

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio Sei

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ Nso concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

® Nio Sei

23. Gosto de trabalhar nesta escola. (34 respostes)

11,8%

@ Concordo totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente.

® N3o Sei
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4. Resultados obtidos nos inquéritos aos Alunos

Ao aplicar os inquéritos por questionario de resposta fechada aos alunos do
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere pretendeu-se saber 0 seu grau de satisfacéo
relativamente ao funcionamento do agrupamento e dos servicos que presta aos seus
alunos (apoio aos alunos, higiene, seguranca, qualidade da educacédo, entre outros

indicadores).
4.1 Alunos do 1° CEB:

Neste estudo e, dado que o numero de respostas pela negativa ndo foi
significativo, apenas foram consideradas as respostas “Concordo totalmente” e

“Concordo”. Obtiveram-se 0s seguintes resultados:

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

92+8 50+20
16 — Gosto desta escola. -10096 | O —Faco visitas de estudo. ~70%
4 _ Utilizo a biblioteca para fazer 84+16 2 — Utilizo o computador na sala 46+28
trabalhos e leituras. =100% | de aula. =74%
8 — Os professores sdo justos com 84+16 13 - Na minha sala os alunos 28+48
0s alunos. =100% | portam-se bem. =76%
3 - Faco experiéncias nas aulas com 70+28 9 - Gosto do almogo que é 48+40
alguma frequéncia. =98% servido na escola. =88%

Graficos dos inquéritos aos alunos do 12 Ciclo
1. Percebo bem o que o professor explica nas 2. Utilizo o computador na sala de aula

aulas
@ Concordo
@ Concordo totalmente
totalmente @ Concordo
@ Concordo N&o concordo nem
N&o concordo nem discordo
discordo @ Discordo
@ Discordo totalmente

@ Néo sei
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3. Fago experiéncias nas aulas com alguma
frequéncia

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

® Nzo sei

5. Fago visitas de estudo

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ NZo concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio sei

7. Gosto da educagdo fisica e do desporto que
pratico na escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Néo sei

9. Gosto do almogo que é servido na escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

11. Estou satisfeito com os espagos de recreio
da escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nzo concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

4, Utilizo a biblioteca para fazer trabalhos e
leituras

@ Concordo
totalmente:
@ Concordo

6. Gosto das atividades de expressdo plastica

que fago na escola

8. Os professores sdo justos com os alunos

@ Concordo
totalmente
@ Concordo

10. Estou satisfeito com a higiene e a limpeza da
escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo
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12. Conhego as regras de comportamento da
escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

© M&o concordo nem
discordo

13. Na minha sala os alunos portam-se bem

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

@ Discordo

15. Tenho varios amigos na escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

discordo

@ M&o concordo nem

14. Sinto-me seguro e tranquilo na escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

@ Discordo

16. Gosto desta escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo
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4.2. Alunos 2° 3°ciclos e Ensino Secundario

Neste estudo foram considerados, nos pontos fortes, os itens “Concordo
totalmente” e “Concordo” e, nos pontos fracos, os itens “Discordo totalmente” e

“Discordo”. Obtivemos seguintes resultados:

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
1o |7 - Conhego os critérios de | 355 459 5 - Uso o computador na sala 29,5+115
avaliagéo. — 97505 | deaulacom alguma frequéncia. =41%
2° 110 - cConhego as regras de | 55,474 | 16 -  Estou satisfeito com a 16,7 + 6,4
comportamento da escola. = 9749 | higiene e limpeza da escola. =23,1%
3° |21 -  Tenho varios amigos na | 641+308 | 13-  As salas de aula sio 17.9%
escola. =94,9% | confortaveis. ’
4° 11 - 0s professores desta escola | 30,8+57,1 | 15- Gosto do almoco que ¢é 10.3%
. o (o) . ! Y
ensinam bem. =87,9% servido na escola.
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Graficos dos inquéritos aos alunos do Ensino Basico e Secundario

1. Os professores desta escola ensinam bem

30,8%

@ Concordo
totalmente
@ Concordo

@ N&o Concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totalmente

3. Aprendo com as experiéncias que fago nas

aulas

\

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Mo Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ N3o Sei

5. Uso o computador na sala de aula com

alguma frequéncia

§i

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nao Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio Sei

7. Conhego os critérios de avaliagdo

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nio Concordo nem
discordo

@ Nio Sei

2. O ensino nesta escola é exigente

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nao Concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nio Sei

4. Uso a biblioteca para fazer trabalhos e

leituras

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nio Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio Sei

6. As visitas de estudo que tenho feito ajudam-

me a aprender mais e melhor

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Nio Sei

8. A avaliacdo das aprendizagens dos alunos é

¢

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o Concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nio Sei

94



9. Participo em clubes e projetos da escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nao Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio Sei

11. Nas aulas ha um ambiente de tranquilidade e
respeito

b

13. As salas de aula sdo confortaveis

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nio Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

0,8%

15. Gosto do almogo que é servido na escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Concordo
totalmente

® Concordo

@ NZo Concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totaimente
® Nio Sei

10. Conhego as regras de comportamento da
escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo
@ Discordo

12. A escola resolve bem os problemas de
indisciplina

14. Estou satisfeito com os espagos desportivos
e de recreio

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

 N&o Goncordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totaimente

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nio Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

16. Estou satisfeito com a higiene e a limpeza da
escola

@& Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o Concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente
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18. As minhas sugestoes sdo tidas em conta
17. Os servigos administrativos funcionam bem pelos professores e pela Diregdo

@ Concordo @ Concordo
totalmente totalmente
® Concordo ® Concordo
@ Néo Concordo nem @ Nao Concordo nem
discordo discordo
® Nio Sei @ Discordo
® Nio Sei
19. Os professores tratam os alunos com i
respeito 20. Sinto-me seguro na escola
@ Concordo @ Concordo
°® ?ﬁlmezm totalmente
oncordo
® Nzo Concordo nem ® Concordo
discordo @ N3o Concordo nem
@ Discordo discordo
@ Nio Sei @ Discordo

@ Discordo totalmente
® Nio Sei

21. Tenho varios amigos na escola

@ Concordo 22. Gosto desta escola
totalmente °
Concordo
@ Concordo totalmente
@ Nio Concordo nem @ Concordo
o discordo @ N&o Concordo nem
30,8% @ Discordo discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nio Sei
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5. Resultados obtidos nos inquéritos aos Pais/Encarregados de Educacéo

No que se refere aos resultados dos inquéritos por questionario de resposta
fechada aplicados aos pais/encarregados de educacéo do Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere sobre o seu grau de satisfacdo relativamente ao funcionamento do
agrupamento e dos servicos que presta aos seus alunos (apoio aos alunos, higiene,
seguranca, qualidade da educacédo, entre outros indicadores), destacam-se o0s itens
onde se obtiveram percentagens mais elevadas que correspondem a maior satisfacéao

e as menos elevadas que correspondem a situacdes de menor satisfacao.
5.1. Pais/Encarregados de Educacéao Pré-escolar

Neste estudo e, dado que as respostas pela negativa ndo foram significativas,
apenas foram consideradas as respostas “Concordo totalmente” e “Concordo”.

Obtiveram-se 0s seguintes resultados:

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

57,1+42,9
1.0 18 - Gosto que o0 meu filho =100%

frequente este JI.

9 N 14,3+66,7
— Os almocgos séo bons. -81%

20 |1 - Estou satisfeito com o 5;4.476
desenvolvimento do meu filho neste =100%
JI.

3 — 0 JI é seguro em termos de 28,6+52,4
espaco fisico. =81%

3. 3 - Sou incentivado a apoiar as | 52,4+47,6 6 — Conhego bem as regras de 23,8+61,9
aprendizagens do meu filho. =1009% | funcionamento do JI. =85,7%

4° 1 2 — Sou informado do que o meu | 381+524 |7 _ Os Pais sdo incentivados a 28,6+57,1
filho esta a aprender. =90,5% | participar na vida do JI. =85,7%
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Gréficos dos inquéritos aos Pais Pré-escolar

1. Estou satisfeito com o desenvolvimento do
medud filho desde que frequenta este Jl.

@ Concordo
Totalmente

@ Concordo

3. Sou incentivado a apoiar as aprendizagens do
meu filho.

@ Concordo
Totalmente

® Concordo

5. O meu filho participa em atividades fora do JI
fora da sala de aulas.

@ Concordo
Totalmente

@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ Discordo

2. Sou informado do que o meu filho esta a
aprender.

@ Concordo
Totalmente

@ Concordo

4. O meu filho participa em atividades fora do JI
extracurriculares.

@ Concordo
Totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

@ Discordo

6. Conhego bem as regras de funcionamento do
Jl.

@ Concordo
Totalmente:

@ Concordo

@ Nio concordo nem
discordo

@ Discordo
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7. Os pais sdo incentivados a participar na vida

do Jl.

® Concordo
Totalmente

® Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

9. Os almogos sédo bons.
@ Concordo

Totalmente
@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo
@ Nio sei

11. Os servigos administrativos do
Agrupamento funcionam bem.

® Concordo

Totalmente

® Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

@ Nio sei

13. O JI é seguro em termos de espago fisico.

@ Concordo
Totalmente:

@ Concordo

© N&o concordo nem

discordo
@ Discordo
@ Nio sei

8. O JI tem boas instalagées.

10. O JI é limpo.

12. O Jl tem um bom ambiente.

@ Concordo
totalmente

® Concordo

@ Nio concordo nem
discordo

® Discordo

® Concordo
Totalmente:
@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

& Concordo

Totalmente

@ Concordo
@ Nao concordo nem

discordo

14. O JI é seguro em termos de controlo de

saidas e entradas.

@ Concordo

Totaimente

@ Concordo
@ N&o concordo nem

discordo
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15. Ha boa comunicagdo entre o Jl e os pais.

@ Concordo
Totalmente:
@ Concordo

@ Néo concordo nem
discordo

17. A Diregao do Agrupamento esta a fazer um
bom trabalho.

@ Concordo
Totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

16. Os responsaveis do Jl sdo acessiveis e
dialogantes.

@ Concordo
Totaimente

@ Concordo

18. Gosto que o meu filho frequente este JI.

@ Concordo
Totalmente:

® Concordo

5.2. Pais/Encarregados de educacdo do ensino basico (1° 2° 3) e ensino

secundario

Todos os resultados foram bastante positivos. Foram considerados, nos pontos

fortes, os itens “Concordo totalmente” e “Concordo” e nos pontos fracos, os itens

“Discordo totalmente” e “Discordo” exceto nas questdes formuladas na negativa.

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

10 ]_-3- O diretor de turma/professor 40.5+54.8 14. As instalagges da escola sdo boas. 9,5+1,1
' titular do meu filho é disponivel e , ' =10,6%
faz uma boa ligacéo a familia. =953
2.0 12. A escola fornece-me informacdo | 57,9+34,1 | 11. A escola resolve bem os problemas de 6,3+4,1
suficiente sobre as atividades e as =92% indisciplina. =10,4%
aprendizagens do meu filho.
30 18,3+67,5
' 1. O ensino é bom nesta escola. =85,8%
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1. O ensino é bom nesta escola.

@ Concordo
totalmente:

@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Nio sei

3. Conhego bem as regras de funcionamento da

escola.

5. As avaliagdes sao justas.

h @ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Mo sei

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nio concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totaimente

® Nzo sei

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nio concordo nem
discordo

7. O meu filho tem bons amigos na escola.

\

@ Concordo
totalmente
@ Concordo

@ N3o concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totaimente
@ No sei

Graficos dos inquéritos aos Pais do Ensino Basico e Secundario

2. Os resultados da escola sdo bons.

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Néo concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio sei

4. O meu filho é incentivado a trabalhar para ter

bons resultados.

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

® Mo sei

6. O meu filho revela satisfagio pela forma

como € tratado na escola

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ N&o concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nio sei
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8. A Diregdo da escola é acessivel.

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totaimente
@ Nao sei

9. A Diregdo incentiva os pais a participar na

vida da escola.

@ Concordo
totaimente

@ Concordo
@ Nao concordo nem
discordo

@ Discordo
@ ODiscordo totaimente
® Nao sei

11. A escola resolve bem os problemas de

indisciplina.

@ Concordo
totalmente

® Concordo
@ Mao concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nao sei

13. O diretor de turmalprofessor titular de turma
do meu filho é disponivel e faz uma boa ligagdo

a familia.

@ Concordo
totalimente

@ Concordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ Discordo totaimente

@ Nio sei

15. O servigo de refeitorio é bom.

@ Concorde
totalmente

@ Concorde

@ Mo concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ No sei

10. A Diregdo esta a fazer um bom trabalho.

19.8%

Concordo
76 (59,6%)

@ Concordo
totaimente

® Concordo

@ Nio concordo nem
discordo

@ Discordo

@ Discordo totalmente

@ Nzo sei

12. A escola fornece-me informagdo suficiente
sobre as atividades e as aprendizagens do meu

filho.

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Mao concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discorda totalmente

14. As instalagdes da escola sdo boas.

@ Concordo
totalmente

@ Concordo

@ Hao concordo nem
discordo

@ Discordo
@ Discordo totaimente
® Nio sei
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16. O servigo de bufete é bom.

23. Gosto que o meu filho ande nesta escola.

@ Concordo
® Concordo totaimente
totaimente @ Concordo
@ Nao concordo nem
@ Concordo oo
@ Nao concordo nem @ Discordo totalmente
discordo
@ Discordo
@ Discordo totaimente
@ Nao sei
18. Os docentes ndo motivam os alunos.
@ Concordo
totalmente
@ Concordo
17. Existe bullying na escola. ® Nao cancordo nem
discordo
@ Concordo @ Discordo
totaimente @ Discordo totalmente
@ Concordo ® Nao sei
@ Nao concordo nem
discordo
@ Discordo
@ Discordo totaimente
® Nao sei

@ Concordo
totalmente
@ Concordo
19. O diretor de turma / professor titular nao é » :;:r:’r;wdo nem
acessivel. P
@ Concordo @ Discordo lotalmente
totalmente @ Nao sei
@ Concordo
@ Nio concordo nem
discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente
® Niosei

22, A escola é segura.

@ Concordo
totakmente
® Concordo
21. Os servigos administratives funcionam bem. @ Hao concordo nem
discordo
@ Concordo @ Discorda
fotaimente @ Discordo totalmente
@ Concorde @ Nao sei
® MNio concordo nem a0 5€1
discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nao sei
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6. Pontos fortes e pontos fracos:

Pontos fortes comuns a pessoal docente e ndo docente:
e Os servigos administrativos funcionam bem.

e Gosto de trabalhar nesta escola/agrupamento

Pontos fortes comuns a pais do pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario:
e Sou informado do que o meu filho estd a aprender/ A escola fornece-me
informacgéo suficiente sobre as atividades e as aprendizagens do meu
filho.

Pontos fracos comuns a pessoal docente e ndo docente:
e O comportamento dos alunos é bom.
e As salas de aula sao confortaveis.

¢ Os alunos respeitam o pessoal ndo docente

Pontos fracos comuns a alunos dos varios anos e ciclos (exceto pré-escolar):
e Uso o computador na sala de aula.

e Gosto do almogo que é servido na escola.
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AUTOAVALIACAO DO PRIMEIRO ANO DE FUNCIONAMENTO DO
CENTRO ESCOLAR DE ALVAIAZERE

(Escola Basica de Alvaiazere)

Inguérito aos Pais/Encarreqgados de Educacao do Centro Escolar de

Alvaiadzere — Respostas - Percentagens

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

8 - Considera que a opinido dos

) ) _ lao d 13%+30%
1.9 | 4 -0 pessoal Docente ¢ acessivel. 98% | Ppais/Encarregados de Educacéo é tida —43%
em conta.
3 - Sabe onde consultar os
documentos do Agrupamento
2.° < ) ] (Projeto  Educativo, Regulamento |  2%+39%
. _ 96% ) ) g
S — O pessoal Nz Docente ¢ acessivel. Interno, Critérios de avaliag&o, Plano =41%
Anual de Atividades e Regimento
Interno do Centro Escolar).
30 6 - E motivado pelos Docentes a 91% 10 - Esta satisfeito com o servico 0%+31%
) participar na vida do Centro Escolar. de transportes. =31%
. 2 - Considera gque 0S espacos
_E moti iac i 26%+4%
40 7 — E motivado pela Associagdo de Pais | ggoy exteriores do Centro Escolar sdo —30%

a participar na vida do Centro Escolar.

adequados/funcionais.
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Gréficos dos inquéritos

1-Considera que as instalacdes do Centro
Escolar sdo adequadas/funcionais

nado sei 5%
discordo 12%

concordo
83%

m concordo mdiscordo = n3o sei

3-Sabe onde consultar os documentos do
Agrupamento (Projeto Educativo,
Regulamento Interno, Critérios de avaliagao,
Plano Anual de Atividades e Regimento
Interno do Centro Escolar)

nao sei
39%

concordo
// 59%

discordo
2%
m concordo m discordo = ndo sei

5- O pessoal Nao Docente é acessivel
disg nao sei

C 4%

concordo

96%
m concordo = discordo = nao sei

2-Considera que os espacos exteriores do

Centro Escolar sdo adequados/funcionais
nao sei

4%

discordo
26%

concordo
70%

= concordo = discordo

4- O pessoal Docente é
acessivel

d| ndo sei

2%

concordo
0,

(]
m concordo 'm-discordo’ = ndo sei

6- E motivado pelos Docentes a

participar na.vida do Centro Escolar
. nao sei
discord 5%
4% 0

concordo
91%
m concordo mdiscordo = nao sei

106



7- E motivado pela Associac3o de Pais a 8- Considera que a opinido dos

participar navida do Centro Escolar Pais/Encarregados de Educagdo é tida em
nao sei conta
discordo| 59

9%

ndo sei
30%

concordo
57%

discordo
concordo 13%

86%
m concordo m discordo = ndo sei

m concordo m discordo ® ndo sei

9- Estd satisfeito com as Atividades de

Apoio a Familia (12CEB) / Animacgdo e 10- Esta satisfeito com o servico de
Apoio a Familia (Pré Escolar) transportes
nao sei

20%

discordo
9%

nao sei
31%

discordo
0%

concordo
69%

concordo
71%

m concordo m discordo ® ndo sei
m concordo m discordo ® ndo sei
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CONCLUSAO

No presente processo de autoavaliacdo verificou-se um nivel muito
satisfatorio de participacdo dos inquiridos. A analise dos resultados dos
questionarios de satisfacdo e dos relatérios das acdes implementadas permitiu
concluir que a escola estd num bom caminho, porém devera continuar a reunir
esforcos no sentido de manter/aprofundar os pontos fortes identificados. Por
outro lado, apesar dos pontos fortes, ha ainda areas em que é fundamental
proceder a uma melhoria.

Posto o acima referido, considera-se pertinente que, no préximo ano
letivo, seja reiniciado o processo de autoavaliagio com um novo ciclo de
processos incidindo nas areas em que existem alguns constrangimentos e
outras que ainda nao foram objeto de auscultacdo de forma a solucionar todas
as fragilidades evidenciadas, reforcando a politica de melhoria continua da

qualidade rumo a exceléncia.
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