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Introdução 
 

O programa de formação interna está previsto no artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 

9 de dezembro, no sentido de proporcionar aos dirigentes e trabalhadores da organização o 

conhecimento e compreensão das políticas e procedimentos de prevenção da corrupção e 

infrações conexas implementados. 

2 — O conteúdo e a frequência da formação dos dirigentes e trabalhadores devem ter em conta 

a diferente exposição dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados. 

Objetivos do programa 

1. Sensibilizar dirigentes, docentes, não docentes e outros trabalhadores para a 
importância da integridade e transparência na gestão pública. 

2. Garantir o conhecimento e a aplicação das políticas e procedimentos de prevenção da 
corrupção implementados no agrupamento de escolas de Alvaiázere. 

3. Reforçar as competências dos trabalhadores para identificar, prevenir e reportar 
situações de risco ou infrações conexas. 

4. Promover uma cultura ética e de responsabilidade na gestão escolar. 

 

                                                     Alvaiázere 12 de fevereiro de 2025 

                                                         O conselho administrativo  
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PROGRAMA DE FORMAÇÃO INTERNA PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO E INFRAÇÕES CONEXAS 
 

TEMA Conteúdos Duração Metodologia Público-Alvo Avaliação Formador 
Enquadramento 
Legal e Normativo 

•Decreto-Lei n.º 109-E/2021 e políticas nacionais de 
prevenção da corrupção. 
•O Regime Geral de Proteção de Denunciantes (Lei n.º 
93/2021). 
•Código de conduta do Agrupamento: direitos, deveres 
e sanções. 

• O SCI do AE de Alvaiázere 

2h 

De acordo 
com as 
orientações 
do formador 

 

Docentes 
Não docentes 
(assistentes 
técnicos e 

operacionais) 

De acordo com as 
orientações do 
formador 

 

 
A indicar tendo 

em conta a 
adequação 
tema/perfil 

Conceitos-chave Ética, integridade e transparência; 
Tipificação dos riscos de corrupção e infrações conexas 

 
2h 

Código do 
Procedimento 
Administrativo (CPA)  
e Lei geral de 
trabalho em funções 
públicas (Anexo I da 
lei 35/2014, de 20 de 
junho) 

Alguns conceitos 2h 

Identificação e 
Prevenção de riscos 
de corrupção 

Áreas de risco no contexto escolar: 
Contratação pública e aquisições. 
Gestão de recursos humanos (recrutamento, progressão 
na carreira). 
Recebimento de subsídios ou fundos públicos. 
Ferramentas para prevenção de riscos: 
Avaliação de riscos. 
Controlo interno e procedimentos transparentes. 

3h 

Procedimentos de 
denúncia e proteção 
de denunciantes 

•Canal de denúncia do agrupamento: funcionamento e 

confidencialidade. 
•Como reportar infrações: passos e boas práticas. 
•Proteção dos denunciantes: direitos e garantias legais. 
•Casos práticos: análise de situações hipotéticas de 
denúncia. 

3h 

 
 


