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Introdugao

O programa de formacéo interna estd previsto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, no sentido de proporcionar aos dirigentes e trabalhadores da organizagdo o
conhecimento e compreensdo das politicas e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e
infragGes conexas implementados.

2 — O conteudo e a frequéncia da formacao dos dirigentes e trabalhadores devem ter em conta
a diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

Objetivos do programa

1. Sensibilizar dirigentes, docentes, ndao docentes e outros trabalhadores para a
importancia da integridade e transparéncia na gestao publica.

2. Garantir o conhecimento e a aplicacdo das politicas e procedimentos de prevencao da
corrupcgao implementados no agrupamento de escolas de Alvaidzere.

3. Reforcar as competéncias dos trabalhadores para identificar, prevenir e reportar
situacdes de risco ou infragGes conexas.

4. Promover uma cultura ética e de responsabilidade na gestdo escolar.

Alvaiazere 12 de fevereiro de 2025

O conselho administrativo
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TEMA Conteudos Duragao Metodologia | Publico-Alvo Avaliagao Formador
Enquadramento eDecreto-Lei n.2 109-E/2021 e politicas nacionais de
Legal e Normativo prevencdo da corrupgdo.
*0 Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes (Lei n.2
93/2021). 2h
eCddigo de conduta do Agrupamento: direitos, deveres
e sangdes.
e O SCl do AE de Alvaidzere
Conceitos-chave Etica, integridade e transparéncia;
Tipificagdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas 2h
Cddigo do
Procedimento
Administrativo (CPA)
:r:f,;?:;a;:qefuncﬁes Alguns conceitos 2h De acordo Docentes De acordo com as
thJincas (Anexo | da co.m as i Nao qocentes orientacdes do A indicar tendo
lei 35/2014, de 20 de orientagoes (assistentes em conta a
. L formador ~
junho) do formador técnicos e adequagdo
Areas de risco no contexto escolar: operacionais) tema/perfil
Contratagdo publica e aquisigOes.
- Gestdo de recursos humanos (recrutamento, progressao
Identificacdo e .
Prevencdo de riscos na carrelra). ) ) 3h
~ Recebimento de subsidios ou fundos publicos.
de corrupgao N .
Ferramentas para prevencdo de riscos:
Avaliagdo de riscos.
Controlo interno e procedimentos transparentes.
eCanal de dendncia do agrupamento: funcionamento e
Procedimentos de confidencialidadc.e. i -
dentincia e protecio eComo reportar infragdes: passos e boas praticas. 3h

de denunciantes

eProte¢do dos denunciantes: direitos e garantias legais.
eCasos praticos: andlise de situacGes hipotéticas de
denuncia.




